&=

EU Med Roadshows in

SNC

Business
Matchmaking Fora

B EBSOMVED

O 0 ¢
Gik7
= -
Workshops Support to .a O

Project Management T

Employers’Thematic

Committees
HEEN “>
Union of Mediterranean Confederations of Enterprises ’
®
Plate-forme
Business Country

Desk

[
I . (BCD)
-

BSO Management
Academies

BSO Manager exchange
Programs



Ol  kéd ;‘%

-

EU Med Roadshows in / hematic
SNC ees

3 Roadshows sur l'acces au financement
et a l'investissement dans les Pays du

; ® ' Voisinage Sud

BSO Manag(.ement Business BSO Manager Plate-forme
Academies Matchmaking exchange Business Country
Fora Programs Desk
(BCD)

B EBSOMED






4 )
MED BUSINESS DAYS : Advocating for a major role of MED SMEs
as main drivers for the economic development of the Region

January, 10th 2019, Algers
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4 Workshops de Soutien au
Développement de Projets financés par

Q@ I’UE organisés par BUSINESSMED en
I . ] ' coopération avec Welcomeurope
;- a
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Workshop 2: Définition de la stratégie de financement et
\\\\\\\\\\\ \' identification des données pertinentes (Mars 2019)

*Elaboration d’'une démarche proactive sur les fonds, les obligations du leader,
~ partenariat, obligations contractuelles

Workshop 3: Stratégie de coordination et de communication:
/ * Manager le projet, animer le partenariat ;//
* Construction du plan de communication et définition des actions et des ——
, | supports. =
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@ | Workshop 4 : Evaluation du projet

é

* Outils opérationnels pour I'évaluation d’un projet
* Criteres de choix des outils
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3 Commissions Thématiques (CT)

* Formation professionnelle;

Q@ * L'autonomisation des Femmes et des
I Jeunes;
. - * Education et R & D.
)
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(BCD)

B EBSOMED



) fitﬂ K]
>
ﬂ ;—:f‘-’"—‘ﬂ‘
TN (=
bui'lf" =

Launch of the 3 Thematic Committees

November, 20th 2018
Duquesa De Cardona Hotel — Barcelona

B essoMvD  BUSINESSMED
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4 BSO Management Academies
Organisées par BUSINESSMED en
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BSO Management Academy 1 :
Accroitre 'efficacité et renforcer les structures
organisationnelles des Employeurs

BSO MANAGEMENT ACADEMY

(]
EBS@MED I-ll MAXIMIZING THE EFFECTIVENESS

OF BSOs
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Organised by Emplowered by
December 3™ & 4, 2018 | .
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BSO Management Academy 1 : Accroitre |'efficacité et renforcer les structures
organisationnelles des Employeurs ( 3 et 4 Décembre 2018, Alger)

AGENDA

Time/ Date Tuesday 3 December wWwednesday 4 December

Opening session
welcome from BUSINESSMED and ITCILO
Fresentaticn of the EBSOMED project

Membership management: effective strategies and
selected practical tools

¢ Membership concepls and indicalors

Objectives of the BSO Acadermy ¢ The membership cycle: Awareness, Recruitment,

Expeclatians fram parlicipanis Engagement, Retention, Renewal

10:30 - 11:00 COFFEE BREAK

3:00 - 10:30

Defining the value added of BS0s Membership management - continues

..... o Defining BSOs value proposition o Good praclices’ fair on membership
Cine-size-fits-all members? o Systems support for BSOs - the ITCILO CRM project
Role vs, Functlion - Exchange of views on effectivenass

of BSOs
12:30 =14:00 LUNCH BREAK

Structures and governance of BSOs: what are the Recap on learning points
specificities? o Review of main issues deall with

14:00 - 1515 e Distinction values and features of BSOS o Group and individual work on action points (Readmap)

o Organizalion’s readiness: whal does thal mean for the

Governing Board & the Staff?

1515 - 15:45 COFFEE BREAK

The fundamentals of Strategic Planning and revenue Closing session

building in B5Os s  Evaluation of the aclivily
15:45 - 17:00 o Key elemeants of strategic planning for BS0s s MNext steps of the EBSOMED project
¢ Exchange of good practlices on slirategic planning * Departure of participants

®* Review of income sources of BS0s and brainstorming
on income generalion
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BSO Management Academy 1 :
Accroitre 'efficacité et renforcer les structures
organisationnelles des Employeurs

BSO Management Academy 2 :
Offrir aux membres des services nouveaux et plus
performants

BSO Management Academy 3 :
Les politiques de Plaidoyer et d’'une bonne communication

BSO Management Academy 4 :
Les organisations d’Employeurs et le développement
durable

Union of Mediterranean Confederations of Enterprises 'bp loy e International Trammg Centre
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*Renforcer les liens entre les OSEs et les

PME.
Q@ *Création de nouvelles opportunités et
I priorités pour le monde des affaires (B2B
. . & C2Q)
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Academies Matchmaking exchange Business Country
Fora Programs Desk

(BCD)

B EBSOMED



Ol  kéd ;‘%

-

EU Med Roadshows in / \ematic
SNC

*Echanges interculturels de 8 EU-Med €S

candidats (BSOs Executives)

® *Partage d’expériences et transfer de
I. savoir-faire entre les OSEs du Sud et du
=
Nord.
BSO Manag(.ement Business BSO Manager Plate-forme
Academies Matchmaking exchange Business Country

Fora Programs Desk
(BCD)
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10EME ANNIVERSAIRE DU RESEAU OTI-HOMERE
STAGE A UINTERNATIONAL POUR UNE MEILLEURE EMPLOYABILITE EN
MEDITERRANEE

FACULTE DES SCIENCES, UNIVERSITE MOHAMMED V DE RABAT, 4 MAI 2018

BUSINESSMED

of Me of Enterpr




10EME ANNIVERSAIRE DU RESEAU OTI-HOMERE
STAGE A INTERNATIONAL POUR UNE MEILLEURE EMPLOYABILITE EN MEDITERRANEE

FACULTE DES SCIENCES, UNIVERSITE MOHAMMED V DE RABAT, 4 MAI 2018

e Importance du stage long en entreprise pour une meilleure employabilité
des jeunes diplomés (témoignages d’étudiants et d’entreprises bénéficiaires)

e Point de vue des entreprises méditerranéennes vis-a-vis du stage et des
recrutements des jeunes talents méditerranéens.

e Engagements et attentes des autorités locales en termes de développement
économique via le stage a l'international du programme HOMERe

BUSINESSMED J@

Union of Mediterranean Confederations of Enterprises




Décisions pour le Futur du programme HOMERe :

1- Constitutions des groupes HOMERe :

e HOMERe Egypte : Groupe porté par AIFE sous la responsabilité de Nevine Younes

e HOMERe France : Statuts déposés le 28 avril avec comme responsables : Wided Carpentier, Philippe
Saliou et Léo Vincent

e HOMERe Italie : Une association est créée sous la responsabilité de Massimo Guarascio et de
Francesco Losurdo, et elle gere les activités GAMe (Giovanni Ambasciatori Mediterranei), Ateliers
Michel-Ange et HOMERe

e HOMERe Maroc : Le groupe se met en place sous la responsabilité de Hassan Fnine.

e HOMERe Tunisie : Le groupe est en train de se structurer sous la responsabilité de Zoubeir Tourki,
directeur général de |la rénovation universitaire.

2- Club d’Entreprises HOMERe:
Gestion collaborative des stages par les entreprises dans la région EuroMed.

3- Louverture sur d’autres pays de la Méditerranée :
Une action de communication va étre mise en oeuvre dans les nouveaux pays du programme. Les
demandes concernent les autres pays de la Méditerranée (Portugal, Palestine, Turquie, Malte...)

4- Une ouverture est également envisagée vers des pays africains

BUSINESSMED

Union of Mediterranean Confederations of Enterprises
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R +«& ENI MedFarms - Smart Farming Hubs in the
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European Business Associations
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MedFarms - Smart Farming Hubs in the Mediterranean Region

* Fournir de I'expertise sur les technologies qui révolutionnent le secteur agricole et
favoriser les nouvelles pratiques agricoles

* Connecter les entreprises avec les mutations et évolution technologique touchant le
secteur agricole

*Offrir des opportunités d’échange de savoir-faire et de bonnes pratiques et des
possibilités de networking et de partage de connaissances autour des nouvelles
pratiques innovantes dans le secteur agricole
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Projet  financé  par

IUNION EUROPEENNE ENHANCING BUSINESS SUPPORT ORGANISATIONS

Thank you

Le projet EBSOMED est coordonné par BUSINESSMED dans le cadre d’'un consortium constitué de six partenaires.
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