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Mme Saida NEGHZA,
Presidente de BUSINESSMED

Nous vivons & une époque de changement - mais certaines choses ne changent jamais. L'importance de la Méditerranée en tant
que région est l'une de ces choses. Elle o toujours été un carrefour de transport, de commerce et de culture. C'est le point de
rencontre de trois continents et de bien d'autres cultures.

Au début d'une nouvelle décennie, je voudrais souhaiter & tous les membres, partenaires et amis de BUSINESSMED une année
fructueuse, apportant de nouvelles idées et de nouveaux projets en vue de promouvoir davantage le progrés
socio-économique, notre principale mission. Depuis sa création, BUSINESSMED a accompli un parcours impressionnant, en
étendant avec succes le nombre, la taille et les themes de ses activités, grdce au travail acharné et continu de notre secrétariat.
Pour les années & venir, nous, en tant que communauté d'affaires en pleine expansion, continuerons & Nous QEEUYEr sur un
partenariat solide avec I'Union africaine, la Commission européenne et les communautés économiques régionales, en facilitant
la colloboration transfrontaliere et régionale et en stimulant les partenariats industriels grace au role prépondérant du secteur
privé et des entreprises. Cela donnera un nouvel élan & lo vision de la "Nouvelle Commission Européenne” pour les relations
contfinent & continent, avec un impact sur la région MENA.

Conformément aux principaux axes d'action de la Commission européenne, le soutien aux chaines de valeur stratégiques, la
promotion des clusters, de I'économie sociale et de linnovation ainsi que des compétences pour lindustrie sont les éléments clé
de notre vision future pour le développement de notre chéere organisation.

Votre soutien, chers représentants des Etats membres, partenaires et collégues, sera vital pour faire avancer tout ce que nous
visons. Le Secrétariat et moi-méme sommes reconnaissants de la colloboration franche et constructive, et nous nous réjouissons
de continuer & travailler ensemble pour développer davantage cette communauté d'afaires.

Reprenant une célébre citation de Nelson Mandela "nos choix doivent refléter nos espoirs, et non pas nos craintes’. Avec I'Afrique,
I'Europe et les pays méditerranéens, nous serons amenés G parler de capital économique et humain, de commerce, d'emplois,
d'investissements, d'infrastructures.

Nous sommes & 'aube d'une nouvelle décennie, préts & échanger, & partager et & coopérer.

Vive l'alliance entre IEurope, I'Afrique et la Méditerranée !

Mr Vincenzo BOCCIA,
Vice-President de BUSINESSMED

La Méditerranée contfinue d'étre un carrefour qui revét une importance majeure en raison de son énorme potentiel et des

possibilités qu'elle offre pour un processus extraordinaire d'intégratfion sociale et économique.

Les récentes initiatives de la Commission européenne vont dans la bonne direction pour le développement de I'ensemble de la
région, et représentent une étape fondamentale pour renforcer les partenariats industriels en Méditerranée et sur le continent
africain.

Les pays européens et méditerranéens devraient renforcer la coopération des PME dans les secteurs qui sont les moteurs d'une
croissance durable tels que I'agroalimentaire, I'urbanisation, les technologies numériques, I'énergie verte et I'économie circulaire.
Les associations membres de BUSINESSMED sont des acteurs majeurs pour soutenir une croissance inclusive, et notre action est
trés importante pour mettre en @uvre les progrommes d'invesfissement européens axés sur I'Afrique et la Méditerranée.

Une coordination plus étroite entre BUSINESSEUROPE, BUSINESSMED et BUSINESSAfrica est fondamentale pour donner la voix aux
représentants du secteur privé de 97 pays de la région afn de frouver des solutions au chémage et & la migration, en créant

de nouveaux modeles commerciaux de developpement durable.
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Mot du Secrétariat Général

En 2019, lengagement ef Ila volonté de
BUSINESSMED de promouvoir un réle mojeur des
confédérations pafronales
Euro-méditerranéennes étaient plus forts que

jamais.

Plus de 20 opérations, réalisées dans plus de 10
pays, étoient basées sur les besoins et les
attentes de notre réseau, et ont montré qu'elles
etaient bien alignées sur les politiques, les
stratégies et les priorités des gouvernements,
tout en relevant les principoux déhs d'un
développement économique inclusif et durable.
A l'avenir, nous défendrons les valeurs communes
qui définissent notre organisation grace aux cing
axes qui orientent notre mission: le lobbying et les
négociatfions sociales, le renforcement des
capacités et la formation professionnelle, le
transfert de savoir-faire et de technologie, les
partenariats  d'affaires  durables et les

opportunités dinvestissement.

A partir de 2020, le portefeuille de projets
phares sera enrichi par de nouvelles initiatives
portant sur les industries créatives et culturelles

en Méditerranée. Cela créera de nouvelles
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opportunités pour les membres, venant se
rajouter aux services existants offerts par les
projets EBSOMED et SOLID, ce dernier étant
renouvelé pour les trois prochaines années.
Dans ce contexte, le Secrétariat continuera &
promouvoir un modéle de croissance inclusive
et durable qui répond aux besoins des
Employeurs.

Dorénavant, cette communouté de bonnes
pratiques sera réunie sous un méme toit, la
plateforme Business Country Desk, une place
de marché virtuelle et partogée permettant
des partenariats et des opportunités de B2B
entre les principaux acteurs de I'écosystéme
d'offaires Euro-méditerranéen, afin de renforcer
les avantages compétitifs existants et de
positionner les excellences de [I'économie
méditerranéenne dans le nouveau scénario
géopolitique.

Une fois de plus, nous avons retroussé nos
manches pour mieux répondre aux besoins de
notre communauté doffaires en pleine
croissance. C'est avec satisfaction que nous
relafons les progres réalises ef avec
détermination que nous faisons face aux déhs

futurs de l'organisation.
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Association of Industry Portuguese
Adresse: Praca das Industrias, Appartado 3200, EC
Junquiera P - 1301 - 965 Lisboa - Portugal

Association of Lebanese Industrialists
Adresse: Sanayeh, Justenian Street - CCIAB Bldg. 5th
Floor, Beyrouth, Lebanon

Confederation of German Employers’ Association
Adresse: BDA | DIE ARBEITGEBER
Breite StraBBe 29, 10178 Berlin, Deutschland

Chamber of Commerce, Industry and Agriculture of Beirut
& Mount Lebanon

Adresse: CCIA-BML Building, 1 justinien street, Sanayeh,
POBox:11 1801 Beirut, Lebanon

Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales
Adresse: C/Diego De Leon, 50 - 28006 Madrid - Spain

Confédération Générale des Entreprises Algériennes
Adresse: Benhaddadi,Dar Eddiaf - CHERAGA - Alger,
Algeria.

Parc d'Activités Economiques de Bizerte
Adresse : Adresse : 241243-, Av. Habib Bourguiba 7000
Bizerte - Tunisia

Turkish Industrialists’ and Businessmen’s Association
Adresse:Mesrutiyetcad. N°74 Tepebasi, Istanbul, Turkey

Malta Employers’ Association
Adresse : 351/, South Street, Valletta VLT 1100, Malta

Confédération Générale des Entreprises du Maroc
Adresse: 23 Boulevard Mohamed Abdou, Quartier Palmier,
Casablanca, Morocco

Union Tunisienne de I'Industrie, du Commerce et de
I'Artisanat

Adresse: Rue Ferjani Bel Haj Ammar, N° 4, Cite el Khadhra,
1003Tunis - Tunisia
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CONFINDUSTRIA
Adresse : Viale dell'Astronomia, 30 - 00144 Roma

ltaly

Greek International Business Association (SEVE)
Adresse : 1, Morihovou Square 54625 THESSALONIKI,
MAKEDONIA CENTRAL , Greece

MEDEF International
Adresse : 55 Avenue Bosquet, 75330 Paris - Cedex 07 -

France

Turkish Confederation of Employers’ Associations
Adresse :HosdereCad. Resat Nuri Sokak. No: 108 06540
Cankaya Ankara, Turkey

Federation of Egyptian Industries
Adress: 1195 Corniche EI Nil, RamletBoulak Cairo, Egypt

Lebanese Exhibitions &Conferences Association
Adresse:Biel - Beirut Central District - Normandie Street,
Beyrouth, Lebanon

Palestinian Federation of Industry
Adresse: Industrial Zone, West Bank, P.O.Box 1410,

Ramallah - Palestine

Jordan Chamber of Industry
Adresse: PO.Box811986 - 11181 Amman, Jordan

Cyprus Employers and Industrialists Federation
Adresse: 2 Acropoleos Ave. &GlafkouStr, P.O Box 21657,

Cyprus

Union Nationale du Patronat Mauritanien
Adresse: BP: 383 Nouakchott-Mauritania

International Chamber of Commerce
Adresse: P.O.Box 2908 Damascus - Syria
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BUSINESSMED

Présentation de BUSINESSMED

L'Union  Mediterranée  des  confédérations
d'entreprises (BUSINESSMED) est une organisation
régionale qui regroupe 22 confédérations
d'entreprises de 20 pays de la région Euro-

Méditerranéennes.

Depuis sa créatfion en 2002, BUSINESSMED est
devenue une plateforme  priviégiée de
coopération  multilatérale  au  proft  des
confédérations membres et des entreprises
affliees, faisant la promotion de linvestissement
direct étranger a linternational. levier pour la
promotion du dialogue et de lintégration

socio-économique inter-méditerranéenne.

En tant que l'une des principales organisations de
soutien aux entreprises dédiées a la coopération
intergouvernementale en Méditerranée,
BUSINESSMED poursuit de multiples objectifs et

missions felles que :

- Accroitre les échanges entre I'Union Européenne

et les pays de la région MENA.

- Entreprendre des actions de partenariat entre
les communaoutés d'affaires de la région o
travers la participation & des événements
institutionnels et de réseautage et des groupes

de travail de haut niveau.

- Impulser des activités de lobbying visant a une
participation plus large du secteur privé aux
actions menées par les autorités

gouvernementales.

Renforcer le transfert technologique et le
savoir-faire  vers les pays du Sud de la
Méditerranée & travers des sessions de formation
professionnelle, du mentorat, du coaching
professionnel en faveur des organisations de
soutien aux entreprises et des jeunes

enfrepreneurs.

- Animer le principal groupe de réflexion autour
de l'autonomisation des femmes, des acteurs
de la société civile et des partenaires socioux

euro-mediterranéens

- Stimuler la coopération sous-régionale par la
coordination de projets fnancés par les
bailleurs de fonds internationaux, dont ['Union

Européenne.

Au cours des derniéres années, BUSINESSMED a
activement participé & plusieurs projets gérés
par DG Near . fels que Invest in Med
(2008-2011) et EUROMED Invest (2014-2017),
deux projets consacrés G la promotion des
entreprises et des investissements privés dans

la région Euro-Méditerranéenne.

Actuellement  partenaire Méditerranéen de
différents consortiums tels que HOMERe (Colla-
borafion entre universités et entreprises) et
SOLID (Promotion du dialogue social dans le
voisinage sud), BUSINESSMED est aussi coordina-
teur de EBSOMED, projet de L ans, cofnancé
par la I'Union Européenne, et visant & stimuler
le renforcement des capacités des organisa-
tions de soutien aux entreprises dans 20 pays
euro-mediterraneens, en encourageant le
développement Jdu secteur privé et en
stimulant 1o productivité, linnovation et la

croissance économique.

Depuis 2014, BUSINESSMED est fortement
impliqué dans la promotion du réle des femmes
entrepreneurs en Méditerranée & travers son
implication dans les principaux groupes de
réflexion et conférences régionales, le dévelop-
pement des PME et de l'entrepreneuriat des
jeunes hgurent parmi ses priorités, en particulier
pour la promotion de la coopération entre les
organismes de soutien aux entreprises, les
entreprises ef les professionnels de la formation

professionnelle.
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PARTICIPATION DE BUSINESSMED ,
A LA CONFERENCE "DEVELOPPER DES STRATEGIES
ANTI-CORRUPTION POUR L’ERE NUMERIQUE"

12-13 Novembre 2018, Rome

BUSINESSMED.a participé les 12 et 13 novembre
2018 & Rome & une conférence internationale sur
le théme « Développer des sfratégies de lutte
contre la corruption pour l'ére numérique
tendances récentes et meilleures pratiques dans
la zone de 'OSCE ».

Lévénement était organisé sous la présidence
italienne de IOSCE en 2018, par le ministére
ltalien des AHaires étrangéeres et de la
coopération internationale, I'Université LUISS et

IInstitut Affari Internazionali.

Develoming avts-cgoruption wratgies
Far tha digitad ape:

Recent frends ard besl et s

In thee DECE aorwa

Lévénement a réuni des décideurs de haut
niveau dans le domaine de la justice, de
lintégrité et de la lutte contre la corruption et a
fourni une plate-forme de discussions et
d'échanges Qux représentants des
gouvernementfs des Etats participants  de
'OSCE, aux responsables des institutions
infernationales engagées dans la promotion
des politiques de lutte contre la corruption, ainsi

qQu'a des universitaires et des experts.

Les parficiponts ont discuté de sujets
d'actualité dans le domaine de la lutte contre
la corruption, tels que la mesure de la
corruption et I'évaluation de son impact sur le
développement économique. les échanges ont
aussi porté sur lidentihcation des efforts
entrepris par les institutions de lutte contre la
corruption ofn d'explorer des politiques et des
stratégies concrétes et comprendre les liens

entre la corruption et le crime organisé.
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ASSEMBLEE GENERALE
2018 DE BUSINESSMED

21 Novembre 2018, Barcelone

Le 21 novembre 2018 & Caosa Llotja de Mar &
Barcelone, BUSINESSMED a tenu son Assemblée
Générale ordinaire 2018 en présence des
membres de l'organisation et quelques invités.
Comme chaque année cet événement avait
pour premier but de rendre compte aux ANMNUAL
membres de la gesfion administrative et REPORT

fnanciere de l'année 2018.

Le conseil d'administration et les équipes projet
et communicafion de lorganisation ont
présenté par la suite les activités régionales de
2018 auxquels l'organisation a participé ou a

organisé, ainsi que l'actualité des prochaines

actions et 'agenda 2019.

Rapport annuel 2018 de BUSINESSMED
Reposant essentiellement sur des échanges

entre les membres, le secrétariat et le comité

de direction, un débat a été tenu mettant les "y )
Pour telecharger le document priere

nouvelles orientations et les nouveaux
de scanner le QR code

challenges de lorganisation au ceur des

discussions.
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PARTICIPATION DE BUSINESSMED
A LA CONFERENCE ANNUELLE
DU RESEAU MEDITERRANEE NOUVELLE CHANCE

26-28 Novembre 2018, Marseille

BUSINESSMED a participé & la Conférence
annuelle du Réseau Méditerranée Nouvelle
Chance, MedNC qui s'est tenue du 26 au 28

novembre 2018 & Marseille.

Le réseau Méditerranée Nouvelle Chance (Med
Nc), revét une importance stratégique pour
lintégration et la stabilité de la région, il a été
créé afn de répondre aux déhs du décrochage
scolaire et du chdémage des jeunes est plus
partficulierement, des jeunes sans emploi,

éducation ou formation.

Lobjectif du réseau MedNC est de rassembler et
daccroitre la coopération entre les acteurs de
linsertion socioprofessionnelle des jeunes, de
renforcer leurs compétences gréce & des
échanges de bonnes pratfiques, et d'accélérer
leur essaimage dans les pays
euro-meéditerranéens. Le réseau rassemble dix
membres provenant de huit pays de la zone
Euro-Med (I'Algérie, I'égqpre, I'Espagne, la France,
le Liban, le Maroc, le Portugal et la Tunisie) tout en
visant & intégrer au moins deux pays

supplémentaires en 2019,

CONFERCMCE AMMUELLE DU ECSEAL
MECHTTRE ANEE MOUVELLE CHANCE
ALl i ifiora B |
RoaC ] Ean e s
ki Fary e §

13

Des pays qui ®uvrent
en faveur de lintégration
des jeunes en difrculté

La conférence, qQui a réuni plus de 70
personnes, dont des représentants ministériels,
des autorités locales, des experts ainsi que des
fondations d'entreprises. Des jeunes dipldmés
ont également eu l'occasion de décrire leur
infégration professionnelle et de présenter ce
quiils considérent comme les facteurs clés de

leur succés.

La conférence sest terminée par des
recommandations quant au renforcement du
réseau MedNC et I'amélioration de limplication
des partenaires socioux et du secteur privé
pour une intégration professionnelle adaptée

au marché du travail actuel
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Mme Saida NEGHZA

Presidente Confederation Genérale
des Entreprises Algériennes, (CGEA)
Algerie

L'économie algérienne a toujours été trés dépendante des hydrocarbures maintenant que le pays envisage de
diversifier son développement, quelles sont les priorités ?

L'Algérie a adopté un modele de croissance économique orienté vers une dynamique de développement et de
valorisation des investissements et des entreprises, une forme de financement de I’économie reposant notamment sur
les ressources du marché et les multiples formes d’épargne disponibles. Ce modele vise a consolider le développement
des secteurs prioritaires, notamment l'industrie, en particulier la promotion des PME, I'industrie pétrochimique,
I’industrie automobile, I’agroalimentaire, I’agriculture, le tourisme durable, les énergies renouvelables et les Services
économiques support pour le développement de I'information et la communication

Des réformes sont-elles prévues pour encourager les investissements étrangers en Algérie ?

En effet, ces réformes visent a promouvoir la production locale et a offrir une plus grande visibilité aux investisseurs
étrangers. Lamélioration du climat des affaires et I’amélioration de I'accés aux investissements productifs dans les
biens et les services figurent parmi les priorités du gouvernement. Le partenariat et la relocalisation sont une nécessité
pour |’Algérie. Les procédures et autorisations liées a Iinvestissement sont décentralisées ; en ce sens,
I’'accompagnement des investisseurs par les opérateurs locaux peut donner une impulsion considérable. En outre,
I’extension et le renforcement des zones industrielles déja actives, avec la collaboration des opérateurs économiques
locaux, permettraient de réglementer les questions liées a la propriété industrielle.

[l est également nécessaire de souligner comment le maintien des avantages fiscaux décrits dans le Code de placement
en faveur des investisseurs étrangers a été mis en évidence, malgré les difficultés éprouvées dans la situation
économique ainsi que les mesures visant a encourager I'investissement pour les projets réalisés dans les "wilayas" du
sud au nord du pays.

Quels roles peuvent avoir les organisations patronales dans le développement de la région 2

Le secteur privé reste a la traine et doit faire partie intégrante de |’espace méditerranéen », a-t-elle déclaré, affirmant
que les liens qui unissent les pays du Bassin méditerranéen constituent une base de richesse renforcant les relations
économiques entre les pays. Le role des organisations patronales a aujourd’hui dépassé le domaine des affaires pour
soutenir la paix et le développement durable dans [a région. La visibilité que les organisations support aux entreprises
et les organisations patronales assurent aux opérateurs, représente une opportunité de coopération et de coordination
qui favorise I’expansion de projets économiques qui créent de la richesse. De telles organisations représentent une
plate-forme directe pour [a promotion des investissements directs étrangers et un outil pour la promotion du dialogue
méditerranéen et de I'intégration sociale et économique. Les activités que ces organisations €laborent visent a
stimuler les échanges commerciaux et a réduire I’écart économique entre les pays du Sud et du Nord de la
Méditerranée mais aussi les échanges d’expertise et de bonnes pratiques.
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BUSINESSMED PRESENTE A LA PREMIERE

ASSEMBLEE CONSTITUTIVE DU CONSEIL

NATIONAL POUR LE DIALOGUE SOCIAL EN TUNISIE

27 Novembre 2018, Tunis

=0

Kssernblie Condtitustrve

D Corsell Mational du Dislogue Social  tlais¥llpsull L 1l il aall

BUSINESSMED a participé le 27 novembre 2018 &
la Tre Assemblée constitutive du Conseil National
du dialogue Social en Tunisie.

Les fravaux de lassemblée ont démarré en
présence du chef du gouvernement Tunisien, des
représentants des organisations syndicales et
patronales natfionales, des représentants de la

société civile ainsi que de plusieurs ONG.

Pour rappel le CNDS est [lune des
recommandations du «contrat social» signé en
2013 et qui visait & promouvoir la cohésion
sociale, la stabilité politique, ainsi que le
renforcement de la croissance via
'accroissement de la productivité et

I'employabilite.

Intervenant & cette  occasion, Noureddine
Taboubi, secretaire géneral de 'UGTT, a souligne
que le Conseil national du dialogue social sera
l'espace approprié pour renforcer le dialogue
autour des priorités inscrites dans le contrat
social ce qui permettra de concevoir un nouveau
modele de développement inclusif et participatif

qQui rompt avec le passé.

27

De son coété, Mohomed Trabelsi, ministre des
Afaires sociales, a afirmé que cette nouvelle
structure permettra de prévenir les conflits
sociaux et de développer la I€gislation sociale
notamment en ce qui concerne la protection

sociale et la formation professionnelle.

Les différents échanges et points de vue ont
converge vers lidée que linstitutionnalisation du
dialogue social consfitue I'un des fondements
de la bonne gouvernance et de renforcement

de la démocratie.
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BUSINESSMED PARTICIPE
AU SEMINAIRE REGIONAL HORIZON 2020

22 Janvier 2019, Fes

R
e

BUSINESSMED o assisté le 22 janvier 2019 & Feés,
au Maroc au séminaire régional Horizon 2020
organisé par Le secrétariat de I'Union pour la
Méditerranée (UpM), I'Université Euromed de Fés,
'Union européenne au Maroc et le Ministére
Marocain de [Education Nationale, de la
Formation Professionnelle, de [Enseignement

Supérieur & de la Recherche Scientifique.

Le séminaire, organis€ sur l'éco-campus de
'UEMF, a fourni des informations actualisées sur
les futures opportunités de fnancements Jdu
programme Horizon 2020, des conseils pratiques
de la part de coordinateurs de projets Horizon
2020 en cours de réalisation, ainsi que des
opportunités concretes de consolidation ou
d'identification de nouveaux  partenariots

euro-meéditerranéens de recherche.

1tiso
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Le séminaire a abordé également les sujets de
o migratfion, les facteurs et contextes de
I'extrémisme violent, les dynamiques humaines
du changement climatique, I'agriculture durable
et les systémes alimentaires ; ainsi que la
mobilité urbaine. Environ 130 participants venus
de tout le pourtour méditerranéen se sont
rencontré, échangé des idées et formé des

réseaux pendant cet événement.

Au cours des derniéres années, prés de 580
entités publiques et privées du sud de la
Méditerranée ont participé & des projets de
recherche collaborative menés dans le cadre
de précédents programmes de ['Union

Européenne.

La coopération euro-meéditerranéenne en
matiére de recherche et dinnovation est d'une
importance stratégique pour relever les défs
societaux auxquels sont confrontés les pays de
la Méditerranée et donc pour les politiques de

I'UE et pour le mandat et les priorités de I'UpM.
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BUSINESSMED ASSISTE A LA PREMIERE REUNION
DES ORGANISATIONS DES JEUNES DIRIGEANTS
ET DES ENTREPRENEURS DE LA REGION MENA ET L'OCDE

24-25 Janvier 2019, Paris

Dans le cadre de la plateforme dédiée aux
jeunes du Conseil Consultatif MENA-OCDE des
Affaires (BAB), BUSINESSMED a assisté & la lére
réunion des Organisations des  Jeunes
Dirigeants et Entrepreneurs de la région MENA
et de OCDE, tenue les 2L et 25 janvier 2019 &
Paris et visant & développer davantage la
stratégie de la plateforme et & discuter des

priorités pour les jeunes entreprises.

La rencontre o rassemblé les nouvelles
organisations membres et a permis de discuter
des objectifs, de la gouvernance et des
activités de cette nouvelle plateforme. Les
participants ont eu l'opportunité de discuter de
sujets  hautement  prioritaires  pour  les
entreprises portés par des jeunes de la région
MENA et ils ont pu partager leurs expériences

dans les diférents domaines.

Une des sessions a porté sur le role des
organisations d'employeurs dans ['élaboration

des politiques, et en particulier sur la maniére

dont les organisations d'employeurs de jeunes
dirigeants sont représentées. Lobjectif était
d'apprendre comment les différentes
organisations se mobilisent pour influencer les
politiques, inferagir avec le gouvernement et
avec d'autres organisations d'employeurs. Le
cas de IEspagne, de [ltalie et de Ilrlande ont
été présentés comme modeéle & étudier et

analyser.

MMt so
*Rfﬂ Participants
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BUSINESSMED INVITE AU SEMINAIRE
« MESURER L'INVESTISSEMENT ETRANGER
DIRECT ET SON IMPACT SUR LA REGION MEDITERRANEENNE »

Hh-6 Mars 2019, Tunis

LOCDE, dans le cadre sa dynomique &
soutenir la mise en @uvre de politiques
dinvestissement saines et dinstitutions
effcaces dans la région, a tenu les 5 et 6 mars
2019 & Tunis un séminaire régional de deux
jours sur le theme « Mesurer linvestissement
étranger direct et son impact dans la région
mediterranéenne . BUSINESSMED a été invité a
participer G cet événement en tant que l'un
des principaux représentants du secteur privé

dans la région.

Lobjectif de ce séminaire régional était de
renforcer la copacité des représentants du
gouvernement & interpréter les statistiques sur
les investissements étrangers et & partager
leurs expériences en matiére de politiques sur
la fagon de maximiser limpact de

linvestissement sur le développement durable.

Les différents workshop ont examiné limpact
de [IIDE sur le développement durable, y
compris la fagon dont il influe sur les disparités
territoriales, la productivité, linnovation et les

résultats sur le marché du travail. Grace &

l'opprentissage par les pairs, des pratficiens et
des décideurs politiques de haut niveau des
pays Mediterranéens et de I'Union Européenne
ont partagé leurs déhs et expériences
respectifs en attirant des IDE qui ménent & des

résultats positifs en matiére de développement.

Plus de 100 invités ont participé au séminaire,
dont des représentants gouvernementaux
d'agences de promotion de linvesfissement,
des cadres du ministére  Tunisien de
linvestissement, des représentants de ['Union
Européenne et des implémentations
diplomatiques en Tunisie, des experts de 'OCDE
ainsi que des représentants du secteur privé de

la région.

’I'“ Participants
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6éme ATELIER AVEC LE SECTEUR PRIVE

13- 15 mars 2019, Bruxelles

Dans le cadre de la réunion mondiale du Forum
politique sur le développement qui s'est déroulé
du 13 au 15 mars 2019 & Bruxelles, BUSINESSMED a
particioé au 6 éme atelier avec le secteur privé
sur I'état actuel et le réle de ce secteurdans le
dialogue public privé et I'amélioration du climat

d'investissement.

Les participants au forum se sont penchés sur
trois thémes principaux, & savoir:

-le suivi et les résultats attendus du programme
de développement durable & I'horizon 2030.

-le fnancement du développement et certains
instruments financiers spécifques.

-lo maniere dont les partenariats multipartites
peut contribuer & la réalisation des objectifs en

faveur du développement et de I'environnement.

LOIE a insisté sur la nécessité dune plus grande
partficipation  des représentants  locaux du
secteur privé, afn que les entreprises puissent
jouer pleinement leur réle de parties prenantes
en faveur du développement. Lorganisation a
également souligné que les politiques de I'UE
devraient toujours prendre en considération les
inferactions enftre les mesures en faveur du
développement dune part et les stratégies et
politiques locales, nationales et régionales
d'autre part, ahn de maximiser la cohérence des
politiques et d'aboutir & des résultats optimaux.
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Retrouvez tous les événements
clés de la région Euro-Méditerranéenne
dans la rubrique agenda Euromed
sur le site de BUSINESSMED
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M. Vincenzo BOCCIA,
Président de la CONFINDUSTRIA
ltalie

Quelle impulsion aimeriez-vous donner aux relations de la CONFINDUSTRIA avec d’autres confédérations
d’entreprises de la région MED 2

Confindustria entend renforcer la collaboration existante entre les différentes associations de la zone. Une
collaboration qui, depuis la création de BUSINESSMED, a atteint une intensité sans précédent et est sur le point de
devenir unique au niveau international. Nous devons investir de plus en plus dans les relations entre nos associations,
qui sont essentielles pour renforcer I'intégration entre les économies et promouvoir les partenariats stratégiques entre
les entreprises associées, aider a rapprocher I'ltalie et les pays de la région MENA. Le dialogue avec les autres
"Confédérations patronales" doit viser le développement de collaborations économiques de grande envergure, qui ont
le courage de regarder I'ensemble du continent africain - parmi les régions en développement avec des taux de
rendement des investissements étrangers parmi les plus élevés - ot une transformation structurelle est en cours et ot
le PIB devrait augmenter en moyenne de 4% au cours des cing prochaines années. Ensemble, les entreprises italiennes
et méditerranéennes peuvent contribuer de maniére significative a la croissance économique des pays africains.

Dans quelle mesure et de quelle fagon pensez-vous que des organisations régionales comme BUSINESSMED, dont la
CONFINDUSTRIA est membre, peuvent vous aider ?

BUSINESSMED représente un transporteur important qui permet de consolider les relations entre les organisations
homologues appartenant a une zone géographique étendue et particulierement hétérogene. BUSINESSMED est, donc,
une plate-forme privilégiée grace a laquelle Confindustria peut intensifier le dialogue avec les associations de la zone
et, a travers elles, méme avec les institutions et les entreprises des respectifs pays. Au fil des ans, cette organisation s’est
imposée comme un interlocuteur important des institutions européennes capables de faire entendre en Europe la voix
d’une pluralité d’associations et d’entreprises, toutes unies par un objectif commun : celui de la croissance, surtout
économique, de toute la région. De ce point de vue, BUSINESSMED et les associations membres deviennent le sujet
idéal pour la réalisation de projets communs. Enfin et surtout, le réle du BUSINESSMED devient crucial dans la
perspective du dialogue avec les pays africains et avec les organisations régionales existantes sur le continent.

Quels sont les défis actuels et futurs pour I'organisation, en particulier dans le secteur de I'industrie 4.0 ?

Dans I’ére numérique caractérisée par des transformations technologiques et économiques importantes et constantes,
I'ltalie continue a jouer un role de premier plan. Le fabricant italien occupe toujours la septieme place dans le monde
pour la valeur ajoutée, la quatrieme pour la diversification de la production, la deuxiéme pour la compétitivité a
I’exportation et montre un taux d’investissement plus élevé que celui des principaux concurrents européens. La force
de I'ltalie est particulierement importante dans les secteurs a forte valeur ajoutée, dans lesquels nous jouissons d’un
leadership consolidé, comme ceux de la mécanique des outils, de la robotique, de I'automatisation et de I'innovation
numérique. Pour renforcer notre compétitivité, nous devons promouvoir les partenariats sur ces marchés étrangers
stratégiques, en particulier dans la zone méditerranéenne, qui ont choisi de lancer des plans de réaménagement
industriel. Grace a ces partenariats, de grands « champions » peuvent naitre, qui seront non seulement des Italiens
mais aussi des « champions méditerranéens », encore plus compétitifs sur le plan international.
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ATELIER DE L'UNION POUR

LA MEDITERRANEE SUR L'INTEGRATION
INFORMELLE DES ENTREPRISES

18 Mars 2019, Barcelone

BUSINESSMED, a participé a I'atelier
‘L'intégration  informelle  des  entreprises”
organisé par I'Union pour la Méditerranée le 18
Mars 2019 & Barcelone, Espagne. Latelier a
porté sur deux thémes interdépendants, &
savoir le role du dialogue social et la protection
des femmes, des jeunes et des groupes

vulnérables dans un contexte informel.

Latelier a réuni de nombreux intervenants de
différents secteurs du marché du fravail et du
paysage de lemploi afn d'échanger des
expériences et des points de vue, de partager
les pratiques exemplaires et les legons apprises,
et présenter des recommandations sur la fagon
daborder la transition vers I'économie formelle
en utilisant des approches multidisciplinaires et

intégrées.

Les points de vue des organisations
internationales, des administrations publiques,
des ONG, des représentants du secteur privé et
des partenaires sociaux ont été présentés tout

au long de l'atelier.

i

Lors de son intervention, la Secrétaire Générale
de BUSINESSMED a déclaré : « Le dialogue

social, en tant que mécanisme de participation
et de concertation dans le monde du fravail,
est un élément clé du travail décent et devrait
jouer un roéle clé dans la transition vers la
formalité, il est également essentiel de
respecter la liberté  d'association  pour
construire un dialogue social efhcace et
permettre aux travailleurs et aux employeurs
de défendre leurs intéréts et négocier sans

ingérence extérieure.»

Bien quiil existe des pratiques exemplaires qui
peuvent inspirer des approches intégrées pour
s'aftoquer au probléme de linformalité, les
spécifcités  économiques,  politiques et
socioculturelles de chaque pays appellent &
une solution sur mesure et & un dialogue avec

les différents intervenants.
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TUNISIA DIGITAL SUMMIT 2019

2-3 Avril 2019, Tunis

*
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BUSINESSMED a participé les 2 et 3 avril 2019 a la
3&me édition de Tunisio Digital Summit (TDS), un
rendez-vous incontournable pour I'écosystéme
entrepreneurial  funisien, @uvrant dans les
domaines du Digital, de la recherche et de

linnovation.

Le TDS a été inauguré par Youssef Chohed, chef
du gouvernement Tunisien avec la participation
du ministre Tunisien des technologies de la
Communication et de I'économie numérique, -

Anouar Maarouf.

Prés de LO intervenants de haut niveau,
nationaux et internationaux, ont pris part & cet
évenement  pour  animer les  diverses
conférences, panels et inferventions qui onf
aborde les themes de linnovation technologique,
la transformation digitale des entreprises ou
encore lintelligence artificielle et le social média
business. 18 startups  tunisiennes  oignent
également exposé leurs solutions et innovations

et ont rencontré de potentiel bailleur de fonds.

Lors de son allocution, le Chef du gouvernement

a déclaré : « la transformation digitale est

S umsa

* DIGITAL

actuellement une priorité du gouvernement qui
®uvre & mettre en place un modéle
économique basé sur linnovation et la
créativité.  Nous parions sur I'économie
numeérique pour renforcer notre position sur le
marché mondial, notre réle est d'encadrer les
jeunes et de les aider jusqu'a ce que notre pays
devienne une plate-forme numérique
d'exportation de lintelligence tunisienne et nous
comptons beaucoup sur les différents acteurs

du secteur privé pour celax»
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Startups tunisiennes
ont présentees leurs
applications innovantes
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4éme CONFERENCE MINISTERIELLE DE L'UpM

SUR L'EMPLOI ET LE TRAVAIL

2-3 Avril 2019, Cascais

BUSINESSMED, représentée par sa présidente
modaome Saida Neghza et sa secrétaire
générale madame Jihen Boutibo, a participé &
la quatrieme conférence ministérielle sur 'emploi
et le travail qui s'est tenue & Cascais au Portugal
les 2 et 3 avril 2019,

Les participants se sont penchés sur les besoins
les plus urgents du marché du travail dans la
région euro-méditerranéenne, notamment sur la
persistance des inégalités daccés & I'emploi,
principalement en ce qui concerne les femmes

et les jeunes.

Lors de sa participation la premiére journée &
une table ronde autour de la maniére dintégrer
les groupes vulnérables et défavorisés au
marché du travail, madame Jihene Boutiba o
éclaré : « cette réunion ministérielle est une

occasion signihcative de transformer notre
réflexion collective en politique et projets
concrets adoptés aux besoins réels et
contribuant efhcacement & la stabilité, et au
progrés économique et social. Nous devons
impliquer davantage les partenaires sociaux
dans le processus de décision. Il est urgent de
mettre en place des initiatives de promotion du
dialogue social en Méditerronée du Sud Qqui
pourraient éventuellement s'inspirer de certains

pays du Nord. Les questions de poaix, de
sécurité et de croissance économique dans
notre région sont interdépendantes. Nous
partageons la méme géographie et l'histoire,
les mémes déhs, mais surtout les mémes

opportunités.

Pendant la deuxiéme journée de la conférence
ministérielle, la présidente de BUSINESSMED
madame Saida Neghza a particip€ o un tour de

table sur I'évolution récente de I'emploi et du
travail ou elle a déclaré : « les acteurs socioux
contribuent de maniére signifcative, non
seulement aux déhs économiques, mais aussi &
promouvoir le développement durable & long
terme. BUSINESSMED s'engage & metftre en
®uvre les résultats des déclarations de 2008
et de 2016. »
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Interview
Joseph FARRUGIA,

Directeur général de la Malta
Employers' Association (MEA)
Malte

Quelles orientations souhaitez-vous donner aux relations du MEA avec les autres confédérations d'entreprises de la
région Med ?

[l existe de nombreux domaines de collaboration et de mise en réseau. Nous pouvons servir de point de contact pour
les investisseurs intéressés a visiter Malte et nous pouvons également transmettre & nos membres toute information
valable sur les contacts d'affaires en Méditerranée.

Dans quelle mesure et comment pensez-vous que les organismes fédérateurs régionaux tels que BUSINESSMED, dont
le MEA est membre, peuvent aider ?

Les organismes fédérateurs régionaux tels que BUSINESSMED aident les organisations de soutien aux entreprises telles
que la MEA a trouver les bons partenaires dans la région Med. Grace aux Académies organisées par BUSINESSMED,
le personnel des BSO est exposé a de nouveaux apprentissages sur la négociation collective, la gestion de projet et le
dialogue social. De plus, grace a ['organisation d'événements de réseautage et de sessions B2B, nos membres
(entreprises) ont |'opportunité de rencontrer de nouveaux clients/investisseurs potentiels et de connaftre d'autres pays

dans lesquels ils pourraient opérer et/ou acheter/vendre leur matériel et leurs produits. La recherche mise en ceuvre

(par exemple, le genre et I'éducation, les technologies de I'énergie, le transport, etc.) aide également les organismes

et leurs membres a en apprendre davantage sur le marché mondial.

Qu'est-ce que le fait d'étre membre de BUSINESSMED vous a apporté ?

La MEA a bénéficié de son adhésion a BUSINESSMED car elle a élargi ses réseaux dans la région du Maghreb et du
Machrek, ainsi qu'avec d'autres pays méditerranéens. Nous avons signé un MoU avec "Spazio alla Responsabilita"
(Italie) sur la Responsabilité Sociale des Entreprises ; nous avons postulé pour un projet HORIZON2020 pour
connecter les startups de 'espace Med a travers |'Intelligence Artificielle avec le Consiglio Nazionale della Ricerche
(Italie) ; et nous avons commencé a discuter de la candidature pour un projet Erasmus+ sur I'Entreprenariat Féminin.
En tant que MEA, nous participons également au Comité thématique sur les technologies énergétiques qui ménera des
recherches dans quatre pays Med.

Notre secrétariat et nos membres ont participé a plusieurs événements organisés dans le cadre de différents projets -
sessions B2B, opportunités de mise en réseau, académies. Nous avons accueilli un atelier sur " la conception et la
conduite réussie d'un projet multipartenaire ", a Malte en septembre 2019, dans le cadre du projet EBSOMED.
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FORUM ECONOMIQUE TUNISO-ITALIEN:
NOUVELLES PERSPECTIVES
POUR LA COOPERATION BILATERALE

30 Avril 2019, Tunis

Tlunis-LI’ri:u, 30 Keril 2009

VI

BUSINESSMED a participé le 30 Avril 2019, au
[UTICA au

Tuniso-ltalien organisé & Tunis par 'ambassade

siege de Forum économique

dltalie en Tunisie, I'Agence lItalienne pour le
commerce extérieur & Tunis, les Ministéres italiens
du développement économique et des affaires
étrangéres, la Confindustria et I'UTICA Tunisie.

Cet événement, auquel ont participé des
ministres, des hauts responsables et des acteurs
économiques et sociaux tunisiens et italiens, a
été une occasion importante de renforcer et de
développer les opportunités de partenariat
commercial et industriel que la Tunisie offre aux

entreprises ifaliennes.

M. Samir Mojoul, président de IUTICA a souligné
que lltalie est le partenaire stratégique de la
Tunisie vu le grand nombre d'enfreprises
italiennes installées en Tunisie. Il a également mis
en avant les nombreux facteurs qui font de la
Tunisie I'un des marchés les plus attractifs du sud
de la Méditerranée & savoir la proximité
géographique, le réseou d'accords commerciaux
avec I'Union européenne, ou encore les nouvelles
réglementations pour attirer les investissements

étrangers.

r
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M. Giuseppe Conte, Président du Conseil des
Ministres italien a souligné la nécessité de
économiques et

poursuivre les réformes

administratives en particulier en ce qui
concerne la facilitation des procédures
administratives et I'encouragement  des

investissements afn de promouvoir davantage

le partenariaf Tuniso-Italien.

M. Luigi Di Maio, Vice-Premier Ministre et ministre
du développement économique a souligné de
son coté que le secteur privé constitue une
force pour les deux pays. Il a ojouté que c'est
grace a son secteur privé que llfalie a pu faire
face & la crise économique et se maintenir
comme une puissance économique maojeure en

Europe.
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BUSINESSMED PARTICIPE
A L'EVENEMENT « EU MED MEANS BUSINESS»

21-22 Mai , Bruxelles

BUSINESSMED a particip€ & I'événement « EU Med
means Business - Shaping The future of
entrepreneurship in the South » qui s'est tenu les
21 et 22 mai & Bruxelles, réunissant 100
participants, dont de jeunes entrepreneurs, des
journalistes de la zone Med, des instifutions
fnanciéres infernationales, des banques, des
investisseurs, et des organismes de soutien aux

entreprises enfre autres.

Des sessions et des ateliers paralleles ont éte
organis€s pour examiner les obstacles o
linvestissement et & la croissance des PME, &
linvestissement et & la création d'emplois, ainsi
que le potentiel enfrepreneurial, la croissance et
la rétention des talents. Les participants ont
élaboré des recommandations & lintention des
décideurs, puis ont voté pour défnir leurs douze
grandes priorités d'action. Ces douze points
serviront & préparer les futures actions et
stratégies de [IUE, mais seront également
transmis par la Commission européenne aux
décideurs de la région.

Les sessions et les afeliers ont lancé un dialogue
important et nécessaire entre les réseaux
dhommes et de femmes dafaires, les
partenaires financiers, les organismes de support

aux entreprises et de journalistes économiques
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du voisinage Sud et de IUE. Lévénement a
aussi offert & un groupe représentatif de jeunes
entrepreneurs présélectionnés ef en
provenance de plusieurs pays et qui pour la
mojorité ont participé & des projets financés
par lunion européenne, la possibilité de
discuter des obsfacles qui subsistent &
linvestissement et des dernieres tendances en
matiére de développement du secteur privé
dans la region.

Trouvez une success-story du projet
EBSOMED dans la Brochure Engagement de I'UE
dans le Voisinage Méridional -2019

Pour télécharger le document
priere de scanner le QR code
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BUSINESSMED PRESENTE AU DIALOGUE REGIONAL
DE L'UpM "REGARDS PARTAGES SUR LES ENJEUX
PRIORITAIRES EN MEDITERRANEE"

22-23 Mai 2019, Barcelone

BUSINESSMED a participé au dialogue régional

« Regards partagés sur les enjeux prioritaires »
organisé par I'Union pour la Méditerranée (UpM)
les 22 et 23 mai 2019 G Barcelone. La
conférence o rossemblé plus de 100
représentants de la  société civile et
dorganisations de jeunes afn d'échanger sur la
question des défs environnementaux, éducatifs,
sociaux et économiques dans la région

euro-meéditerranéenne.

BUSINESSMED a pris part & ses discussions en
faisant partie du groupe de travail autour des
défs économiques, sociaux &  régionaux
rencontrés par les Femmes & les jeunes en
Méditerranée. Marco Cunetto, coordinateur du
projet EBSOMED ou sein de [lorganisafion, a
appelé dans son intervention & dépasser lidée
regue que les femmes ne peuvent pas améliorer
le développement économique méditerranéen
et a mentionné que lopproche de la diversité
des genres doit étre mieux intégrée dans les
accords commerciaux et les négociations du

dialogue social.

Ce forum s'est conclu sur une série de
recommandations qui visent & favoriser la
coopération entre les pays de lo zone sur les
différentes priorités clés de la région. Les
discussions fenues lors de ce dialogue regional
ainsi que les recommandations et propositions
de projets firées des échanges seront
présentées sous forme de suggestions et de
propositions de projets dans le cadre du
sommet des Deux Rives, qui va avoir lieu &
Marseille 24 juin 2019, en présentant les points
de vue des jeunes et de la société civile issus

des pays membres de 'UpM

§ 100

Representant
de la societe civile

Pays participants
members de 'UoM
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Interview

Mr Jorge ROCHA DE MATOS

President de la Fundagdo AIP
Portugal

Portugal and the Med countries, in particular, those from the Maghreb, have committed themselves to an exceptional
partnership. How is this commitment reflected at the economic level?

Portugal, for historical reasons and geographical proximity, has also developed economic and business relations with
the southern Mediterranean countries, particularly the Maghreb. Portugal is not only associated with the various
agreements and instruments created to boost Euro-Mediterranean relations in recent decades, but also, bilaterally, it
has been strengthening closer economic and business relations with some of these countries. Recently has been
involved through Fundag3o AIP and its affiliates, in particular "Lisboa-FCE" in Euro-Mediterranean projects through
BUSINESSMED. Overall, economic relations with Mediterranean countries have been growing satisfactorily, even
though they are concentrated in a small number of countries from the southern mediterranean.

To what extent and how do you think regional federating bodies such as BUSINESSMED, of which the Fundagdo AIP
is a member, can help?

The federating bodies, and especially BUSINESSMED, play a catalytic role in this Euro-Mediterranean economic and
business relational framework. BUSINESSMED also plays an important instrumental

role in stimulating projects and initiatives aimed at strengthening horizontal trade and investment relations within the
Southern Mediterranean countries, contributing to reinforce their insertion in the global economy. From this
perspective, the Fundacdo AIP also benefits through its participation in projects promoted by BUSINESSMED.

What did being a member of BUSINESSMED bring you?

Being a member of BUSINESSMED brings us a better knowledge and easy access to the markets of the Med region,
namely through the projects and the networking that is provided to us.

What are your organization’s current and future challenges and perspectives?

The Fundacdo AIP and its affiliates, in particular "Lisboa-FCE" are strongly committed to reinforce their role as a
"business platform" in Portugal and as a reference institution for internationalization and business cooperation. These
are challenges that we intend to achieve on the basis of a strategic alignment with the achievement of the Sustainable
Development Goals - SDG, which are part of our global social responsibility.
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BUSINESSMED PRESENTE A LA 18éme
REUNION DE LA COMMISSION MEDITERRANEENNE
DU DEVELOPPEMENT DURABLE (CMDD)

11-13 Juin, 2019, Budva

BUSINESSMED a participé du 11 au 13 juin 2019 a la
18éme réunion de la Commission
Méditerranéenne du Développement Durable
(CMDD) organisée par le Programme des Nations
unies pour l'environnement & Budva, au

Monténégro.

Des délégués des Parties contractantes & la
Convention de Barcelone et des représentants
de six groupes de parties prenantes, y compris
des autorités locales, des scientihques, des
parlementaires, des acteurs socio-économiques,
des représentants de la société civile, des ONG
et des organisations de soutien aux entreprises

ont participé & la réunion,

Lo premiere journée a débuté avec I'élection du
Comité de pilotage et la présentation du rapport
d'avancement sur les principales réalisations sur
le terrain, depuis la 17éme réunion de la
commission. Les Etats membres présents ont
ensuite partagé leurs mécanismes et stratégies
nationales pour la mise en @uvre du programme

de développement durable & I'horizon 2030.

Les objectifs de développement durable
fguraient dans lordre du jour, en mettant
'accent sur la transition méditerranéenne vers
une économie bleue inclusive. Les membres de
la commission ont souligné certains aspects
qu'ils considérent importants dans la prestation
de ce programme. Il s'agit notamment de
limportance de développer la caopacité
natfionale de surveillonce et d'évaluation ; de la
nécessité dharmoniser ~ davantage  les
plates-formes  dinformatfion  aux  niveaux
natfional et régional et du réle du secteur privé
dans les actions de renforcement des
capacités dans les domaines de linformation

et de la communication.
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PARTICIPATION DE BUSINESSMED A L'ATELIER
EBSOMED "BAILLEURS DE FONDS, OPERATIONS
BANCAIRES ET NOUVEAUX INSTRUMENTS
FINANCIERS DANS LA REGION MEDA"

16-17 Juin 2019, Caire

BUSINESSMED, a participé & I'Atelier "MEDAFinance occasion dimpliquer les différents partenaires
2019 - Bailleurs de Fonds, Opérations Bancaires du développement et les représentants des
et Nouveaux Instruments Financiers’, organisé syndicats pour un développement pratique de
dans le cadre du projet EBSOMED, par la la région.

chambre Germano Arabe pour [Industrie et le

Commerce (GACIC) en colloboration avec
ASCAME les 16 et 17 Juin 2019 au Caire en Egypte. = ER%Sk

MEDN Fimancg 2019 - Survey

Lévenement a rassemblé des acteurs politiques,

des représentants de divers instituions
internationales, de programmes de coopération
et développement et de plusieurs groupes
bancaires et financiers.

Outre plusieurs intervention clés, la premiére
journée a permis de présenter des appels &
propositions pertinents dédiés aux Organisations

de Soutien aux Entreprises et & mettre en lumiére

le réle de ces structures dans la promotion du Rapport MEDA Finance 2019
fnoncement ou proht d'une coopération

triangulaire (Europe, Afrique, Méditerranée).

Le président de IASCAME, M. Ahmed M. El Wakil o Pour télécharger le document
inauguré 'événement en disant : « Il existe un priere de scanner le QR code
partenariat global avec le gouvernement pour
parvenir G une situation de croissance et de
développement, et cette Conférence est une
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ROADSHOW EBSOMED :
ACCROISSEMENT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE
POUR LE DEVELOPPEMENT INCLUSIF DES PAYS DU VOISINAGE SUD

18-19Juin 2019, Tunis

BUSINESSMED, représentée par sa Secrétaire
Générale, Mme Jihen Boutiba, a particioé au
Roadshow dJd'Affaires « Accroissement de la
Participation Financiére pour le Développement
Inclusif des Pays du Voisinage Sud », organisé par
CAIWTAR les 18 et 19 juin 2019 & Tunis.

Lors de son intervention, Mme Boutiba, qui est
également la Directrice du projet EBSOMED, a
déclaré : « Je suis convaincue Qque les
recommandations formulées au cours de ces
deux journées de fravail enrichiront les
discussions et le débat autour dune fnance
inclusive qui puisse également garantir un
meilleur accés au financement aux femmes et
jeunes  entrepreneurs en  condifion de
marginalité. EBSOMED est déjd en train de batir
les bases d'un nouveau modéle de coopération
économique triangulaire, via I'étoblissement de
nouveaux partenariats avec les Pays de I'Afrique
Subsaharienne, en s'‘appuyant sur le plan

européen des investissements extérieurs. »

Au cours de ces deux jours, les conférenciers, les
modérateurs et les participants ont discuté de

problémes de l'accés au inancement, en

particulier pour les PME et les micro-entreprises
innovantes, surtout celles lancées par les jeunes
et les femmes, mais encore des nouvelles
sources de fnancement tels que le
crowdfunding ou les micros crédit. Lobjectif
était de mettre en avant les principales lacunes
(genre / secteur / taille ..), défs et obstacles
tels que le manque de liquidité, de fonds de
roulement, de produits fnanciers adaptés,
daccés aux lignes de crédits, d'intermédiaire
fnancier sans oublier d'aborder le faible niveau

d'éducation et I'analphabétisme financier.

100
PME
participantes
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Interview
Mr. Rabih Sabra

Directeur géneral a la Chomber

of Commerce, Industry & Agriculture
of Beirut & Mount Lebanon (CCIA-BML)
Liban

Dans quelle mesure et comment pensez-vous que des organisations régionales telles que BUSINESSMED peuvent
aider a l'investissement dans la région Med ?

En effet, BUSINESSMED joue un role actif dans la sensibilisation aux investissements existants et aux opportunités
d'affaires dans la région Med grace a un large éventail d'événements de matching d'entreprises, de RDV B2B ,
d'expositions thématiques, de partenariats et de projets multilatéraux. Il s'agit d'une valeur ajoutée essentielle qui
pourrait certainement favoriser les opportunités d'affaires, la création d'emplois, la croissance de la productivité et
faciliter I'expansion des économies des pays Med.

Que vous a apporté le fait d'étre membre de BUSINESSMED 2

BUSINESSMED contribue activement a I'ouverture de vastes activités de mise en réseau pour notre organisation et ses
membres affiliés afin de saisir les nombreuses opportunités de collaboration avec des parties analogues dans la région
euro-méditerranéenne. BUSINESSMED facilite I'intégration de notre Chambre dans les projets financés par I'UE, les
missions d'échange, les événements de jumelage d'entreprises et les programmes de renforcement des capacités des
BSO

Quels sont les défis et les perspectives actuels et futurs de votre organisation ?

Notre principale préoccupation est de suivre |'évolution des besoins de nos entreprises membres, en particulier d'aider
les PME sur la voie de |'internationalisation en mettant en place des structures et des services de soutien adéquats. Un

autre défi majeur consiste a défendre et a promouvoir auprés de la communauté d'affaires libanaise la nécessité

impérative de conformer leurs stratégies aux objectifs de durabilité des Nations unies.
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BUSINESSMED PARTICIPE

AU FORUM « CONNEXT SICILIA »

25 Juin 2019, Palerme

L

S3TR A

O
oA Palemo

BUSINESSMED a participé le 25 Juin 2019 au
Forum "Connext Sicilia", un événement organisé
par la Sicindustria & Palerme en ltalie avec la
collaboratfion de la Confndustria et ses
partenaires et qui avait pour but de renforcer les
partenariats  d'offaires  dans la  région
Méditerranéenne. Lévénement o enregistré une
participation de plus de LS5O entreprises et 1300
visiteurs, avec plus de 600 rendez-vous B2B

organises.

Le programme dense de I'événement a vu les
participants alterner les visites entre trois zones
principales : la premiere dédiée aux sfands ou
les entreprises ont exposé leurs produits, services
ou matériels informatifs ; la seconde dédiée aux
rendez-vous B2B et aux rencontres d'affaires ; et
la troisitme dJdédiée aux panels oUu se sont

succédeés 12 ateliers sur des thémes d'actualité.

A cette occasion, la Secrétaire Générale de
BUSINESSMED, Mme Jihen Boutiba, a participé a la
table ronde "Faire des afaires en Méditerranée’,
durant laquelle elle a mis 'accent sur I'excellence
du 'Made in ltaly". Elle o aussi expliqué le role

crucial que joue l'organisation dans I'€chiquier

NNE N~

géopolitique euro-mediterranéen en étant
principal représentant du secteur privée et
plateforme de connexion enfre Investisseurs,
Organisations de Soutien aux Entreprises et PME

sur les 22 pays de la région.
#1300 1Y
Visiteurs #1994

R 2452
Entreprises

participantes

O
e ’;@\ 12

/
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BUSINESSMED PARTICIPE
A LA CONFERENCE ANNUELLE DE EMNES

27-28 Juin 2019, Bruxelles

BUSINESSMED.a  participé & la  froisieme
conférence annuelle du réseau
euro-meéditerranéen  d'études  économiques
(EMNES) sur le théme : « vers un modéle
socio-économique axé sur lintégration régionale
et 'emploi en Méditerranée ». La manifestation a
eu lieu au Centre détudes politiques
européennes (CEPS) & Bruxelles les 27 et 28 juin
2019.

La conférence a débattu des modeéles futurs de
développement économique ainsi que des
différentes  opportunités  de  coopération
envisageable. Elle a rassemblé les points de vue
de I'Union Européenne, des pays du Sud de la
Méditerranée et des principaux acteurs actifs
dans la région gréce a la participation et aux
inferventions  d'experts de la Commission
européenne, d'anciens ministres, des chercheurs
ou de représentants de  confédérations

d'employeurs.

Au cours de son intervention, la secrétaire

général de BUSINESSMED o mentionné que les

décideurs meéditerranéens, le secteur privé
ainsi que les acteurs du domaine de
I'éducation, avec leurs différents milieux
culturels, économiques et sociaux, doivent
parler d'une seule voix pour réaliser la transition
vers une économie durable et ainsi créer un

nouveau type d'emplois .

Monsieur Michael Koehler Directeur pour le
voisinage & la direction générale 'Coopération
et Développement” de la Commission
européenne, o orienté quant & lui son
intervention autour de lintégration
euro-meéditerranéenne, le partenariat et la
Coopération Union Européenne-Méditerranée.

Dans l'ensemble, les différentes interventions
ont contribué & faire avancer les discussions en
présentant les principales conclusions sur la
fagon dont les marchés du travail peuvent
devenir plus dynamiques et aider & assurer une
prospérité partagée, ainsi qu'd I'établissement
d'une feuille de route politique global vers de
nouveaux modéles dintégration régionale et la

création d'emplois en Méditerranée.
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ATELIER REGIONAL "ENTREPRISES ET MIGRATIONS :
INTENSIFIER LE DIALOGUE ENTRE LE SECTEUR
PRIVE ET LES GOUVERNEMENTS"

2-3 Juillet 2019, Tunis

"Entreprises et Migratfions : Intensifer le dialogue
entre le Secteur Privé et les Gouvernements’, tel
est le theme de l'atelier régional organisé & Tunis
du 2 au 3 juillet 2019 par le Forum des
entreprises du forum mondial sur la migration et
le développement FMMD en colloboration avec

I'Organisation Internationale des Employeurs OIE.

Cet atelier a vu lo participation de BUSINESSMED,
représentée par sa Présidente, Mme Saida
Neghza, qui, dans son allocution, a inferpellé les
représentants des gouvernements &  faire
participer le secteur privé dans I'élaboration des
politiques migratoires en prenant en
considération les préoccupations des
pourvoyeurs d'emplois et des entfreprises, acteur

mojeurs dans le marché du travail.

Le programme de lotfelier o été réparti sur
diverses sessions de workshop et de tables
rondes. La session préliminaire a été réservée
aux organisations des employeurs alors que la
deuxiéme session a été dédiée au dialogue

gouvernement-secteur privé.

[°T FTRgr
ST A

Les participants ont débattu de diverses
thématiques & savoir limpact des politiques
migratfoires sur les activités des entreprises ou

le cadre juridique relatif & limmigration.

Télécharger des rapports,
des études et des policy paopers
dans la section ressources

du site web BUSINESSMED




Visiter le Business Country Desk

scanner le QR code
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BUSINESSMED PRESENTE A LA CONFERENCE

ANNUELLE DE MED CONFEDERATION

1-2 Octobre 2019, Tunis

RENERN AN THE ERA

CJRTH INMDUSTRTAL

BUSINESSMED o participé & la conférence
annuelle de le MED Confederation qui s'est tenu
le ler et 2 octobre 2019, au musée national du
Bardo & Tunis. Le théme de la conférence a été
« la Méditerronée & lére de lao quatrieme
révolution industrielle : limpact de la numérisation
sur le capital humain et la mobilité ».

Cet événement international, co-organisé par le
MED Confederation et la caisse des Dépbts et
Consignations tunisienne (CDC), o réuni des
représentants de haut niveau et des experts des
secteurs publics et privés pour analyser 'avenir
de la region méediterranéenne et les clés pour
faire face aux déhs actuels et a venir, liés & la

quatriéme révolution industrielle.

La conférence s'est articulée autour de quatre

sessions consacrées & la mobilité et & linclusion

MED

Confederation

fnanciére, & la numérisation du marché du
travail,  au  systéme  éducatif et au

développement du capital humain.

Durant son inftervention madame Jihen
Boutiba, Secrétaire Générale de BUSINESSMED
et directrice exécutive du projet EBSOMED a
souligné limportance pour les organisations
d'employeurs, de s'impliquer et de faire partie
de cette Léme révolution tout en insistant sur le
fait de donner la propriété & laspect humain et

au dialogue social en ce qui concerne I'emploi.

M. Habib Zitouna, expert BUSINESSMED de la
plateforme Business Country Desk, a participé a
la toble ronde « numérisation du marché du
travail en Méditerranée » durant laquelle il a
expliqué les avantages de la centralisation des
informations clés liges & Iéconomie de la
région Méditerranéenne afn Jd'assister et
stimuler le commerce et les investissements,
ainsi que pour initier et développer des
partenariats commerciaux nord-sud ou sud-sud
Q fravers les Marchés Régionaux. II a ainsi
présenté comment une plateforme telle que le
BCD pouvait étre un outil pertinent pour aider &

concrétiser cela.
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BUSINESSMED PARTICIPE A
« INCONTRIMPRESA 2019 » A SIRACUSA

11 October 2019, Siracusa

BUSINESSMED a participé le 11 octobre 2019, &
linitiative «Incontrimpresa 2019 - Connext Sicilia
Catane Siracusa», organisée par la Confndustria
Catane et la Confindustria Siracusa et s'inscrivant
en tant que phase ferritoriale du prochain
Connext 2020.

La journée o été dédiée & la mise en réseau des
entreprises dans le but de se connaitre, élargir
les opportunités doffaires et créer des
partenariats stratégiques. Les participants ont
aussi discuté des défs les plus importants pour le
développement des entreprises de Iltalie du Sud
dans un contexte méditerranéen en pleine

évolution.

Plusieurs  discussions thématiques se sont
succédé tout au long de la journée et l'accent a
été mis sur le théme « concurrencer par
linnovation " qui o exploré les axes de la
recherche, de linnovation et de la fransformation
numérique en tant que leviers stratégiques de

I'évolution des systémes de production.

ElinTinne Gsn e

Lévénement a été I'occasion pour la secrétaire
générale de BUSINESSMED de présenter
I'organisation et ses principaux axes et vecteurs
stratégiques ainsi que le business Country Desk
(BCD). une nouvelle plateforme développée
dans le cadre du projet EBSOMED, dans le but
de promouvoir, favoriser et soutenir les
synergies et les opportunités de partenariat et
B2B enftre les principaux acteurs de
Il'écosysteme d'offaires euro-méditerranéen.
Elle o également annoncé que la plateforme
BCD sera officiellement lancée en marge du
Connext 2020 qui se fiendra les 27 et 28 février
2020 & Milan.
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BUSINESSMED CO-ORGANIZE LE MEDITEX 2019

20 Novembre 2019, Barcelone

La 5éme édition du Mediterranean Textile Forum
(Meditex) co-organisé par BUSINESSMED en
marge du MedalWeek Barcelona 2019, s'est tenu le
20 novembre 2019, & Barcelone.

La conférence visait & mettre en lumiére les
changements auxquels le secteur du textile en
Méditerranée est confronté et qui, grce a la
Léme révolution industrielle, favorise davantage

la durabilité environnementale et sociale.

Nouvelle réglementation, création demplois,
économie durable, soutien & la créativité,
nouvelles technologies et protection de
I'environnement, étaient parmi les principaux
maitres mots obordés les conférenciers du

forum.

Le secteur du textile est particulierement
concerné par la pollution de l'eau et du sol en
raison des nombreux produits chimiques utilisés
et cetfte pollution affecte fortement les secteurs
cles de lo région, comme le tourisme ou
agroalimentaire. Le forum a clairement mis en
évidence le désir commun d'une industrie textile
méditerranéenne avec moins de déchets et plus

respectueuse de l'environnement et ce grace a la

WEEK BARCELONA,

«Quatrieme Reévolution Industrielle du Textile »,

Qui propose des solutions innovantes issues des
nouvelles technologies qui comprendront une
réduction des polluants et une amélioration des

conditions des travailleurs.

De jeunes talents issue de lo méditerranée ont
également présenté leurs projets et leur vision

pour un secteur de textile durable.

Yy

&5 MEDAWEEK
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INnterview
Mr. Bassom WALWEEL

Chairman of the Palestinian
Federation of Industries (PFI)
Palestine

Dans quelle mesure et comment pensez-vous que des organisations régionales telles que
BUSINESSMED peuvent aider & linvestissement dans la région Med ?

Les organisations telles que BUSINESSMED renforcent le travail en réseau entre les organisations
membres afn d'apprendre les unes des autres et d'échanger des informations et des connaissances
sur les derniéres activités de promotion des investissements. L'organisation fournit également des
informations et des mises & jour sur les opportunités dinvestissement, les lois. les politiques et les
nouvelles réglementations.

En organisant, dans le cadre de ses activites, des visites d'échange pour les investisseurs afn
d'explorer des projets communs, BUSINESSMED a un impact signifcafif sur le soutien et le

développement de linvestissement dans la région MED. A dautres niveaux. les activités de

renforcement des capacités des organisations de support aux entreprises et les organes de
promotion des qui fournissent des services aux investisseurs dans la région donnent des résultats

concrets sur le terrain.

Que vous a apporté votre appartenance @ BUSINESSMED ?

Etre membre de BUSINESSMED nous permet de travailler en réseau avec d'autres membres de
différents pays. nous donne accés & des informations inter-entreprises pour mieux faire des affaires
et explorer les marchés. Cela nous permet également de défendre nos intéréts au niveau régional
et auprés de IUE. Grace aux projets BUSINESSMED, nous avons egalement eu la possibilité d'accéder

& des activités de renforcement des capacités et d'amélioration des connaissances et

compétences de nos équipes ainsi que de certain staff de nos entreprises membres.

Quels sont les défs et les perspectives actuels et futurs de votre organisation ?

En tant que PFl, nous sommes confrontés & de nombreux défs, & commencer par la situation politique
et sécuritaire instable dans la région. Les entreprises palestiniennes sont confrontées & des
contraintes commerciales entre les pays, en particulier dans la région Euro Med et nous devons
travailler avec eux pour tenter de dépasser ou contourner ces situations. Nous sommes également
confrontés & des contraintes socio-économiques telles que le chémage. la pauvreté, la diminution
des opportunités pour les groupes vulnérables et nous tentons & travers les projets de trouver des

solutions & long terme.
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MEDAWEEK 2019 :

EN FAVEUR D'UNE ECONOMIE DURABLE

ET D'OUVERTURE PLUS IMPORTANTE SUR L'AFRIQUE

21-22 Novembre 2019, Barcelone

BUSINESSMED, représentée par sa présidente,
Soida Neghzao, o pris part & l'ouverture officielle
de la Semaine Méditerranéenne des leaders
économiques ‘Medaleek Barcelona 2019 - A
new down for the Mediterranean’, une
conférence orgonisee par [I'ASCAME et lo
Chambre de commerce de Barcelone du 20 au
22 novembre 2019 & Barcelone.

Mme Neghza a souligné dans son discours
d'ouverture limportance d'un tel événement et a
exprimé le plaisir de BUSINESSMED d'y contribuer
par la mise en place du 'Forum Méditerranéen
de Textile - Meditex", une initiative conjointe visant
O inciter les parties prenantes de la mode en
Méditerranée & prendre part dans la révolution
durable du secteur textile.

La présidente a aussi déclaré : «mon
engagement est pour lintégration commerciale
et économique d'une Afrique sans frontiéres. La
coopération entre I'Afrique, la Méditerranée et
I'Europe doit aller de pair avec un accroissement
des investissements. »

Le sommet de cefte année a explore les
mesures que les pays méediterranéens doivent
prendre pour développer une économie
véritablement mondialisée. Il a également

abordé les dehs auxquels sont confrontées les
économies face O l'évolution rapide de
I'environnement et les politiques développées

pour y faire face.

La Medaleek agit depuis des années comme
un catalyseur pour les initiatives régionales, les
tendances, les percées industrielles et la mise
en réseau; Elle est une plateforme idéale pour
discuter de sujets d'actualité et de tendances
parmi les experts, les entreprises, les
organisations et les autres parties prenantes
des deux cotés du bassin méditerranéen.
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IABW 2019 :

DU « MADE IN ITALY » VERS LE « MADE WITH ITALY»

26-27 Novembre 2019, Milan

En partenariof avec BUSINESSMED, la 3éme
édition du forum la lItalia Africa Business Week
(IABW) a eu lieu, & Milan en ltalie, les 26 et 27

novembre 2019.

Dans les éditions précédentes, IABW a réussi &
faciliter les échanges, et le partoge de
connaissance entre les opérateurs économiques,
commerciaux et financiers africains et italiens. Il
a créé des synergies et développé des
partenariats dans différents secteurs : textiles et
mode, commerce, agro-industrie et construction.
Afn d'améliorer ces relations, de favoriser la
créafion de réseaux et de réaliser une
croissance partogée des deux cotés en mode
gagnant-gagnant, la troisieme édition du forum
Italia Africa Business Week s'est concentrée sur la

construction de l'entreprise L.O.

Aprés la conférence douverture, des ateliers,
workshops et rencontres B2B ont eu lieu
simultanément dans différentes salles : des
centaines d'entreprises, de professionnels et
dexperts de différents secteurs ont participé, en
plus d'une représentation importante des entités

diplomatiques africaines.

IABW vise & étre I'un des principaux événements
économiques pour les entrepreneurs et les
opérateurs des marchés économiques et
fnanciers italiens et africains, un espace
priviégié pour débattre des enjeux du
développement économique et commercial
des entreprises africaines et italiennes et une
plate-forme majeure de rencontres d'affaires

pour les deux rives de la Méditerranée.
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BUSINESSMED INVITE A LA REUNION
« D'EXAMEN PAR LES PAIRS AU NIVEAU

MACRO DU PROJET MEDUP »

2-4 Decembre 2019, Tunis

Lo Py =7
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Promoting social entrepreneurship in the Mediterranean Region

Du 2 au L décembre, BUSINNESSMED a assisté o la
premiére réunion « d'examen par les pairs au
niveau macro du projet MedUp » & Tunis, en
Tunisie. MedUp est un projet de quatre ans
cofinancé par la Commission européenne pour
promouvoir un environnement favorable au
développement de l'entrepreneuriat social dans
en tant que moteur de la croissance inclusive et
de la création d'emplois. Ce projet couvre six
pays partenaires du sud de la Méditerranée &
savoir Egypte. la Jordanie, le Liban, le Maroc, la
Palestine et Tunisie.

Organisée par le Réseau Diesis, un réseau de I'UE
spécialisé dans le soutien au développement
des entreprises de I'économie sociale, et Oxfam
Italia, la réunion visait & identifer les problémes
communs et G partager les bonnes pratiques
entre les décideurs politiques et les autres
acteurs de I'économie sociale de IUE et des
pays de la région MENA. Elle a rassemblé plus de
LO participants, dont des gouvernements, des
représentants des patronats, des agences des
Nations Unies, des universitaires et d'autres

organisations de la société civile.

Au cours de cet événement de frois jours, les

parficipants ont partagé et discuté de deux
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cas spécifiques : le premier cas est celui la Task
Force de la Commission européenne sur
I'économie sociale et les entreprises sociales et
le second cas présenté fut la Strotegie

écossaise pour I'entreprise sociale.

Lors d'une intervention vidéo, une représentante
de I'OIT est revenue sur le role de I'économie
sociale et solidaire dans la promotion de
I'égalité des sexes, en particulier dans la région
MENA, et o conclu que " les entreprises de
I'Economie Sociale et Solidaire en général et
les coopératives en particulier sont bien
adoptées pour faire progresser la participation
économique des femmes et I'égalité des sexes
dans le monde du travail dans la région et

dans le monde entier "

1m0
*I*i Participants
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INnterview
Mr Naji CHAOUI

Chairman/president
of The International

Chamber of Commerce
Syria

Dans quelle mesure et comment pensez-vous que des organisations régionales telles que

BUSINESSMED peuvent aider & linvestissement dans la région Med ?

Je pense que BUSINESSMED classe les projets par ordre de priorité en fonction des besoins des pays
de la région Med. Cela permet d'éviter la duplication des activites et surtout de mettre en réseau les
types d'organisation similaire e ou celles qui travaillent sur un méme secteur d'activité. En offrant des
opportunités de rencontres de haut niveau entre directeur et staff d'entreprises . I'organisation

permet ainsi un meilleure connaissance du climat dinvestissement et des opportunités d'affaire.

Qu'est-ce que le fait d'étre membre de BUSINESSMED vous a apporté ?

Etre membre de BUSINESSMED nous apporte une grande connaissance de l'environnement des
affaires des autres pays, un nouveau savoir-faire en matiere d'affaires. Faciliter la mise en réseau et
fournir des plateformes pour rencontrer des experts de differents secteurs d'activite & travers le

monde.

Quels sont les défs et les perspectives actuels et futurs de votre organisation ?

ICC Syrie ne ménagera aucun effort ni aucune opportunité pour la reconstruction de la Syrie et la
réhabilitation de son peuple et ses entreprises. Le déh consiste & créer I'environnement adéquat
permettant aux Syriens de revenir et de reconstruire le pays, et d'encourager les investisseurs syrien

et etranger & reéinvestir dans les différents secteurs et c'est sur quoi nous travaillons avec
BUSINESSMED et nos partenaires.
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BUSINESSMED INVI',I'EIPOUR LE SECOND
FORUM DE LA SOCIETE CIVILE DE BRUXELLES

2-3 Décembre 2019, Bruxelles

Quelque 180 représentants de quelque 130
organisations de la société civile, en maojorité de
la région du sud de la Méditerranée, se sont
réunis les 2 et 3 décembre avec des
représentants de ['Union européenne pour le
second Forum de la société civile de Bruxelles.
BUSINESSMED o été invité & particioer a
I'événement pour porter la voix du secteur prive
dans la zone.

Bonne gouvernance et Etat de droit, securité ef
lutte contre les violences, migration,
développement économique et dialogue social,
ainsi que justice climatique et sociale, étaient les
cing thémes spécifiques qui ont été discutés
avec des représentants de haut niveau et des
fonctionnaires de [Union européenne. Les
questions de genre, de jeunesse et de
non-discrimination étaient également intégrées
de maniére transversale aux discussions.
BUSINESSMED a participé pour sa part au groupe
de discussion troitant des thématiques du
développement économique et social et du
dialogue social.

La place de la jeunesse etait au ceur des
discussions. « La jeunesse au sud et au nord de
la méditerranée a le droit de prendre sa place

dans ce dialogue, de la méme fagon que cette
jeunesse est en train de prendre sa vraie place
en redonnant vie et espoir a foute la population

dans plusieurs pays de la rive sud, et ce
malgré la répression et la violence qu'elle subit
» a offrmé Wadih Al Asmar Président
d'Euromed droits. « La jeunesse du sud de la
méditerroné est aux antfipodes de toute
demande  dinterventionnisme, ce qu'elle
réclome c'est que IUE analyse objectivement
limpact démocratique, sociale et climatique
de chocune des décisions affectant les pays
de la rive sud ».

111 .80
!“1' Parficipants

150

Organisations ﬁl
de'la societe

civile présente  Cl
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BUSINESSMD INVITE AUX DISCUSSIONS
DU GROUPE DE TRAVAIL DE HAUT NIVEAU
DE L'UNION POUR LA MEDITERRANEE

5 Décembre 2019, Barcelone

BUSINESSMED a eu I'honneur de participer |, le &
décembre 2019 & Barcelone , aux discussions du
9éme Groupe de Travail de Haut Niveau de
I'Union pour la Méditerranée (UoM) sur I'emploi et

le travail,

L'objectif de la réunion était de faire le point sur
les recommandations ministérielles adoptées &
Cascais le 3 avril 2019, & savoir soutenir la
création  demplois  décents et  lesprit
d'entreprise, mobiliser les acteurs publics ef
privés pour créer des partenariats et des
synergies, mettre en place des marchés du
travail inclusifs pour intégrer les groupes
potentiellement vulnérobles et défavorises, et
investir dans des systémes d'éducation et des
formations de qualité, dans les compétences et
I'employabilité dans un monde du travail en
mutation. Le Groupe de travail de haut niveau a
également été loccasion de discuter de sa

feuille de route jusqu'en 2022.

La rencontre o également été loccasion de
présenter les résultats et objectifs afteints dans
le cadre du projet SOLID , un progromme pilote
qQui a donné lieu & une charte pour promouvoir le

dialogue social dans le sud de la Méditerranée

et qui o conduit & une meilleure comprehension
de la situation économique et sociale des pays
cibles grace & une coopération étroite des
parfenaires sociaux et des organisations de la

société civile
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BUSINESSMED PARTICIPE
AU FORUM MEDROME 2019

5 Décembre 2019, Rome

TRy
IS MEDITERRANEAN [

La Présidente de BUSINESSMED, Mme Saida
Neghza a participé, 5 décembre 2019, au Forum
MedRome 2019 organisé par ISPl - Institut pour
les etudes de politique internationale & Rome.

Mme Neghza est infervenue pendant la session
intitulé " infrastructure, un outil dintégration
économique en Meéditerranee’, un  sujet
transversal au ceur des priorités de la région

Méditerranéenne.

Le président de BUSINESSMED a souligné les défs
auxquels la région est de plus en plus confrontée
pour s'infégrer dans les chaines
d'approvisionnement internationales : " le suyjet
qui est abordé est un sujet majeur qui reléve des

missions des organisations que je représente, Les

©MEDROME

©MEDROME

pays mediterranéens ont de plus en plus de
difhcultés & siintégrer dans les chaines
d'approvisionnement internationales et &
adapter leurs infrastructures aux marchés
mondiaux en mutation, cependant, il y a une
volonté claire dans la région d'améliorer et de
développer le commerce et le besoin

dintégration industrielle.

La présidente de BUSINESSMED a également
souligné que chacune de ces étapes nécessite
une coopération et une confonce accrues

entre les secteurs public et prive,

o
Eobm LO

\ ! Sessions
o<

90 =
Pays

f
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480
’  Think tanks
~ & institutions
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internationales présentes
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INntervieuw

Eng. Mohaomed Zaki EL-SEWEDY,
Chairman of The Federation
of Egyptian Industries (FEI),

Egypte

Dans quelle mesure et comment pensez-vous que des organisations régionales telles que
BUSINESSMED peuvent aider & linvestissement dans la région Med ?

Ces organisations régionales aident & mettre en relation les organisations de soutien aux entreprises
afin d'explorer davantage d'opportunités dinvestissement et de commerce pour leurs membres. Elles
fournissent également une plateforme pour lintégration économique gréce & l'analyse de la chaine
de valeur qui permet didentifer les lacunes existantes. En outre, c'est un lieu d'échange de
savoir-faire et de meilleures pratiques dans la gestion stratégique des OSE.

Qu'est-ce que le fait d'étre membre de BUSINESSMED vous a apporté ?

I permet d'établir des relations solides avec les OSE homologues, par exemple ; FEI a signé un

protocole d'accord avec Confindustria en juillet dernier, ce qui est une excellente étape pour relancer
les relations bilatérales. En conseéquence, des visites mutuelles trés prometteuses de délégations
égyptiennes et italiennes ont été programmeées.
En outre, les organisations membres de BUSINESSMED bénéficient de projets de développement mis
en @uvre par l'organisation dans différents domaines. BUSINESSMED a acquis une expertise et une
reconnaissance dans la gestion de projets de développement qui servent les organisations membres
et générent des revenus qui aident l'organisation & continuer & fonctionner et & organiser d'autres
rencontres d'affaires pour explorer des opportunités d'affaires.

Quels sont les defis et les perspectives actuels et futurs de votre organisation ?

L'un des principaux déhs que la FEI doit relever actuellement est la mise en ®uvre de la nouvelle loi
FEl, qui a été publiée 'année derniére et qui donne plus de pouvoir aux PME pour étre présentes dans
les différents conseils de direction des chambres industrielles. cette loi donne également plus de
force, dindépendance et d'autonomie & la FEL il y a aussi la présentation du programme national
pour les entreprises (le programme de réforme visant & promouvoir la croissance industrielle et les
investissements étrangers en égqpre). en impliquant les entités respectives. Le principal déf consiste
ici & le mettre en ®uvre en étroite collaboration avec le gouvernement, les entités respectives et le
parlement pour la partie legislative.

Un autre déf et une autre perspective est d'atteindre le nombre maximum de membres dans toute
I'Iéggpte, c'est pourquoi la FEl ouvre maintenant de nouvelles branches dans différents gouvernorats
qui couvrent le nord, le sud, l'est et louest de IEgypte.

Etant & jour avec les sujets dintérét pour nos membres, la FEI a créé de nouvelles unités qui couvrent
ces sujets, comme l'unité "Femmes en affaires”, lunité "PME", la RSE, le Centre de développement des
entreprises, le "One Stop Shop". etc. qui offrent de nouveaux services aux membres.
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BUSINESSMED INVITE A ABIDJAN
POUR PARLER STRATEGIE, PROJETS
ET SERVICES AUX MEMBRES

9-12 Décembre 2019, Abidjan

BUSINESSMED o participé & Abidjan en Cote
dlvoire a l'atelier de renforcement des capacités
sur les bonnes pratiques des insfitutions d'appui
Qu commerce organisé du 9 au 12 décembre
2019 par le centre de commerce international
(ITC) en partenariat avec la Commission de la
Communauté économique des Etats de I'Afrique
de I'Ouest (CEDEAO).

La CEDEAO est un groupe régional de 15
membres dont le mandat est de promouvoir
lintégration économique dans tous les domaines

dactivité des pays constitutifs.

Organisée dans le cadre du programme fnancé
par IUnion Européenne de compétitiviteé de
I'Afrique de I'Ouest, cette rencontre en faveur de
la Fédération des associations d'employeurs de
I'Afrique de I'Ouest (FWAEA), avait pour but d'offrir
une base pour le changement organisafionnel au
sein de la FWAEA et de ses membres, dans le but
d'améliorer la valeur offerte aux membres,
lefhcacité de la prestation de services et la
durabilité.

Lévenement a  été  l'occasion pour
BUSINESSMED de présenter les différents projets
qQui lui sont confés et les activités menées
contribuant & la croissance de la région
Euro-meéditerranéenne. Lorganisation a aussi
expose sa stratégie et les services mis en place
pour répondre aux besoins et aux intéréts des
membres. BUSINESSMED o par la méme
occasion développé ses domaines
dintervention et d'engagement pour le respect
des objectifs de développement durable
(économie bleue, dialogue social, industrie
culturelle, énergies renouvelables, migration,

emploi, autonomisation des femmes)
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Interview
Mr Fathi JAGHBIR

Chairman of the Jordan
Chamber of Industry (JCI)
Jordan

Selon vous, quels sont les secteurs les plus susceptibles d'étre le moteur d'un partenariat stratégique

entre la Jordanie et les autres pays de la région Med ?

Je crois fermement et sans 'ombre d'un doute que le secteur industriel est le moteur de la croissance
économique en Jordanie, et nous devons nous concentrer en particulier sur les sous-secteurs de
I'exportation. Outre I'expansion de nos exportations vers les pays Med, certains de ces pays peuvent
créer des joint-venture ovec des fabricants jordaniens pour bénéfcier de laccord récemment
approuveé sur les ‘régles dorigine simplihées avec IUE" afn de leur permettre de surmonter les

obstacles auxquels ils sont confrontés lorsqu'ils exportent vers un pays de IUE. De tels partenariats

peuvent contribuer directement au développement économique de la Jordanie ainsi qu'd celui des

pays mediterranéens qui en bénéfcient. Jinsiste & nouveau sur la capacité dinnovation, qui est un

facteur essentiel de la réussite de ces partenariats.

Qu'est-ce que le fait d'étre membre de BUSINESSMED vous a apporté ?

La chose la plus importante que nous a apporté le fait d'étre membre de BUSINESSMED est la
possibilité d'échanger des connaissances, de lexpertise et des meilleures pratiques avec des
organisations homologues ; c'est trés précieux pour nous et notre personnel pour pouvoir apporter de

la valeur gjoutée & nos membres.

Quels sont les défs et les perspectives actuels et futurs de votre organisation ?

Comme nous l'avons dit précédemment, les services a I'exportation sont notre priorité absolue. Nous
travaillons & renforcer la capacité d'exportation de nos entreprises, d'une part, et & l'ouverture de
nouveaux marchés, d'autre part. Nous travaillons également sur les questions de marché du travail et
nous veillons & ce que nos entreprises disposent d'une main-d'®uvre adéquate et qualifée. La
compétitivité est toujours une question trés pressante en Jordanie, car les colts de production sont
trés élevés. Nous mettons donc particulierement 'accent sur les mesures d'efhcacité et les meilleures

pratiques.
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Présentation EBSOMED

EBSOMED (Redynamiser les Organisations de
Soutien aux Entreprises et les Réseaux d'Affaires
dans les Pays du Voisinage Sud de la Méditerra-
née), est un projet doté d'un budget de 6,25
millions d'euros, financé & hauteur de 80% par

I'Union Européenn.

Ce projet de L ans (2018-2022) vise & stimuler
écosystéme d'affaires Méditerranéen, promou-
voir un développement économique inclusif et
impulser les investissements et la création
d'emploi via le renforcement des Organisations
de Soutien aux Entreprises (OSE) dans les Pays du

Voisinage Sud de la Méditerranée.

Plus spécihquement, EBSOMED permettra d'amé-
liorer la capacité de gestion des Organisations
de Soutien aux Entreprises (OSE) dans la zone
Euro-méditerranéenne grace & I'amélioration

des services offerts aux PME.

EBSOMED permettra ainsi de consolider lintégra-
tion régionale économique et de stimuler la
communauté d'affaires par la création d'un hub
duroble propice & linitiation de partenariats
stratigiques dans la région Euro-méditerra-
néenne.EBSOMED (Redynamiser les Organisations
de Soutfien aux Entreprises et les Réseaux
d'Affaires dans les Pays du Voisinage Sud de la
Méditerranée), est un projet doté d'un budget de
625 millions d'euros, fnancé & hauteur de 80%
par 'Union Européenn.

Ce projet de L ans (2018-2022) vise & stimuler
écosystéme d'affaires Méditerranéen, promou-

voir un développement économique

inclusif et impulser les investissements et la

créatfion demploi via le renforcement des
Organisations de Soutien aux Entreprises (OSE)
dans les Pays du Voisinage Sud de Ila

Méditerranée.

Plus spécifiquement, EBSOMED permettra
daméliorer la caopacité de gestion des
Organisations de Soutien aux Entreprises (OSE)
dans la zone Euro-méditerranéenne grace o

'amélioration des services offerts aux PME.

EBSOMED permettra ainsi de consolider
lintégration régionale économique et de
stimuler la communauté d'offaires par la
création d'un hub duroble propice & linitiation
de partenariats sfratigiques dans la région
Euro-meéditerranéenne.

Groupes cibles et bénéfciaires

. Les Confédérations dEmployeurs

. Les Réseaux de Chaombres de Commerce et
dindustrie Européennes, Méditerranéennes et
Arabes

. Les Agences de Développement économique
et de Promotion des Investissements

. Les Organismes de Soutien & IEntrepreneuriat

des Femmes et des Jeunes.

Les bénéfciaires inaux du projet sont les PME
Méditerranéennes ouvertes a
linternationalisation et celles en quéte de
nouvelles sources de inancement.

EBSOMED est coordoné par BUSINESSMED dans
le cadre du consortium EBSOMED composé de
5 autres membres :GACIC , ASCAME , ANIMA |
EUROCHAMBRES , CAWTAR.
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CAMPAGNE PROMOTIONNELLE
DU PROJET EBSOMED

16-17 Novembre 2018

2.
>

Une caompagne promotionelle autour du projet
EBSOMED s'est tenue & Tunis du 16 au 17
novembre 2018, en marge de la Conférence de
'UE EULYouth sur le théme ‘Repenser le

partenariat culturel euro-méditerranéen’.

La campagne avait pour but de présenter le
projet et ses instruments aux jeunes
participants present & la conférence. Une partie
de léquipe du projet a rencontré les
entrepreneurs ayant visité le stand EBSOMED et
o échangé avec eux autour de différentes

thématiques et actions.

L'événement a également été [occasion
détablir des synergies avec dautres projets
fnancés par IUE présents lors de I'événement.
La journée a été marquée par la présence de
lombassadeur de [IUnion européenne en
Tunisie, M. Patrice Bergamini, qui a visité chaque

stand du projet.

EULYouth était aussi l'occasion pour EBSOMED
détre exposé aux médias puisque la
conférence accueillait la premiere édition des

"assises internationales du journalisme de Tunis”

sous le théme "Encourager les rencontres et les
échanges entre journalistes” . Ces rencontres
ont accueilli plus de 350 journalistes des deux
rives de la Méditerranée et ont permis de faire
connaitre le projet EBSOMED & une variéte

d'experts en médias et de journalistes.

f#1¢ 1000
aeel Visifeurs sur
'R’“ le stand du projet

+80
Medias
poresents
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LANCEMENT DES 3 COMMISSIONS

THEMATIQUES DE BUSINESSMED
AU PROFIT DES EMPLOYEURS

20 Novembre 2018, Barcelone

Dans le cadre du projet EBSOMED, le lancement
par  BUSINESSMED  des  trois  comissions
thématiques au profit des employeurs a eu lieu &
Barcelone (Espagne) le 20 novembre 2018, le but
de ces commissions est de créer un
environnement favorable & la croissance en
Méditerranée, de  promouvoir la  pleine
intégration économique nord-sud et sud-sud et
mettre en place des réseaux de partenariat

efhcaces.

Lapproche consistait & examiner les modéles
dopprentissage sur le lieu de ftravail et &
analyser la  qualité  de la  formation
professionnelle dans les pays cibles, ainsi qu'd
formuler des politiques et des recommandations
claires & lintention des parties concernées et des

décideurs.

Dans un premier temps, un président et deux
vice-présidents issus d'organisations
d'employeurs Qinsi qQu'un coordinateur
BUSINESSMED ont été affectés & chaque
commission. Un expert sera sélectionné par la
suite pour rejoindre chaque comité en fonction
des termes de références qui ont été défnis lors

de cette premiére réunion.

Les 3 thémes des commisons thématiques

d'employeurs sont:

- Autonomisation des femmes et des jeunes.
- Education et R & D

- Formation professionnelle

A lo fn de cette premiére réunion, chaque
comité avait pour objectif d' élaborer un
rapport clair et une synthése comprenant un
résumé avec des recommandations, des
conseils de politique générale pour chaque
pays et des termes pertinents pour la sélection

des experts.
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ACADEMIE DE FORMATION:
OPTIMISER L'EFFICACITE DES OSE

3 Décembre 2018, Alger

Dans le cadre du projet EBSOMED, BUSINESSMED a
organisé une académie de formation sur le
théme " la maximisation de I'efhicacité des BSO",

qui s'est tenue les 3 et L décembre 2018 & Alger.

Cet événement de deux jours, organisé en
coopération avec le Centre internatfional de
formation de ['Organisation internationale du
Travail (ITCILO), vise & aider les organisations
demployeurs & devenir le porte-parole
représentatif et efhcace des entreprises
confribuant & la création de conditions

favorables au développement durable.

La premiere journée a débuté par un mot de
bienvenue de M. EI-Mahfoudh Megateli, secrétaire
général de la CGEA, suivi par le discours
douverture de la secrétaire générale de
BUSINESSMED, Mme Jihen Boutiba, qui a présenté
I'Organisation, ses objectifs et le consortium du
projet EBSOMED.

La session de formation était assurée par Mme
Jeanne Schmitt du Centre internafional de
formation de I'OIT (CIF OIT) et elle a porté sur
différents sujets tels que: les "principes

fondamentaux de la planifcation stratégique et
de lo génération de revenus dans les OSE", la
gestion des membres sur des sfratégies

efhcaces et des outils pratiques sélectionnés.

Le deuxiéme jour, des séances de travail autour
de l'échange de bonnes prafiques sur la
planifcation stratégique et sur comment mener
des sessions de brainstorming sur la génération
de revenus. Ce fut également 'occasion pour
les organisations de defnir et de travailler
autour de leurs forces et leurs faiblesses.
A lo fn de lacadémie, des certfircats de
participation signés par le formateur du Centre
international de formation de ['Organisation
internationale  du  Travail (ITCILO) et par
BUSINESSMED ont été remis aux participants.

o 00 0

1M o5

%”' Participants

R 6627 A 338
foo2n g 33sn

Impliqués

50



BUSINESSMED

2éme COMITE
EXECUTIF EBSOMED

13 Décembre 2018, Bruxelles

Le deuxitme comité exécutif du projet
EBSOMED - Renforcement des organisations de
soutien aux entreprises et des réseaux
d'entreprises dans les pays du voisinage
méditerranéen, s'est tenu le 13 Décembre 2018

& Bruxelles.

Le consortium EBSOMED et des représentants
de loa Commission Européenne ont assisté a la
réunion. Les roéles et responsabilités, la
gouvernance, les directives, le plan d'action et
Iétat d'avancement du projet figuraient parmi

les points & l'ordre du jour.

Au cours de la réunion du Comité exécutif, le
secrétariat  JEBSOMED o présenté [état
d'avancement des 3 aspects du projet:
Finances, Coordination du programme et
Communication. Le consortium o également
discuté Les manuels de communication et de

procédure.

Mme Heinke VEIT, présidente de la Commission,
a assisté & la réunion pour discuter de I'état
d'avancement des actions de voisinage et
délargissement de I'UE dans les pays voisins de

la Méditerranée.

Une présentation de choque membre
partenaire sur I'action, les décisions prises a été
mise en évidence lors de la réunion.

La réunion a été une excellente occasion pour
les partenaires du projet de discuter des
actions sfratégiques du projet et de passer en
revue les différents outils permettant une mise

en ®uvre efhcace des activités.
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EBSOMED SECOND MANAGEMENT

WORKING GROUP

14 Décembre 2018, Bruxelles

Le deuxieme groupe de travail sur la gestion du
projet EBSOMED s'est tenu & Bruxelles le 14
décembre 2018.

Cette réunion sur la gesfion interne et
quotidienne du projet EBSOMED a permis aux
chefs de projet du consortium de donner un
apergu de leurs activités effectuées depuis le
lancement du projet en juin dernier. Chaque
chef de projet o par la suite présenté les
événements et actions a venir de leurs
organisations ainsi que ceux de leurs affliés pour
'année 2019.

Le groupe de travail s'est également concentré
sur le fonctionnement Jdu consortium, la
gouvernance et certaines procédures
fnancieres et administratives. La réunion o été
loccasion de souligner limportance de la
colloboration entre les différents partenaires
Jd'EBSOMED pour le succés de la mise en ®uvre

de leurs actions futures.

L'application Mobile EBSOMED
est disponible en frangais et en anglais.
Elle vise G fournir & ses utilisateurs
un accés aux informations sur les activités

mises en @uvre dans le cadre du projet.

Pour télécharger le document,

veuillez scanner le code QR
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EBSOMED ROADSHOW- MED BUSINESS DAY:
VERS UNE AUGMENTATION DE L'INVESTISSEMENT
DIRECT ETRANGER EN ALGERIE

10 Janvier 2019, Alger

Dans le cadre du projet EBSOMED co-financé par
I'Union Européenne, BUSINESSMED a organisé le
Roadshow MED BUSINESS DAY, en partenariaof
avec ses membres CONFINDUSTRIA (ltalie) et la
CGEA (Algérie), le 10 Janvier 2019 & Alger.

Le MED BUSINESS DAY avait pour but doHrir
lopportunité aux acteurs de I'écosysteme
entrepreneurial Euro-méditerranéen didentifier
des nouveaux partenaires et engager des
nouvelles relations d'affaires. Lévénement a
regroupé plus de 370 acteurs économiques
méditerranéens dont une forte délégation de LO

entreprises Italiennes.

La journée du 10 Janvier a été inaugurée par
Mme Saida Neghzo, Présidente de BUSINESSMED
et de la CGEA ainsi que par M. Vincenzo Boccia,
Président de lo CONFINDUSTRIA qui ont mis
laccent sur amélioration du climat d'affaires
dans la région et la consolidation des relations
bilatérales entre I'Algérie et Iltalie.

La session d'ouverture, modérée par Mme Jihen
Boutiba, Secrétaire Générale de BUSINESSMED et
Directrice du projet EBSOMED, s'est poursuivie par

les discours dintervenants de haut niveau.

Aprés la session douverture, des sessions
paralléles ont été animées par des experts

1 .s70
’!#“ Participants

161
CB)_ZB B2B Organises

Euro-meéditerranéens des secteurs & valeur

ojoutee dans la region.

Le MED BUSINESS DAY avait comme objectif de
propulser les Investissements directs étrangers
en Algérie et de promouvoir I'Algerie comme
desfination économique favorable au
investissement et plus particulierement de la
part des groupes italiens. Dans cette optique
une grande partie de lévénement a été
consacrée a lorganisafion de plus que 160
rencontres B2B qui visaient &  faciliter
I'établissement de potentiels accords et
notamment de contrats de sous-traitance et
co-sourcing, de partenariats technologiques et

stratégiques, et d'échanges commerciaux.
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FORUM DE JUMELAGE D'ENTREPRISES EBSOMED

VERS UN PARADIGME INNOVANT POUR

LE DEVELOPPEMENT DURABLE EN MEDITERRANEE

15-16 Avril 2019, Caire

Dans le cadre du projet EBSOMED, lo Fédération
des industries égyptiennes (FEI) et BUSINESSMED
ont organisé un Forum de Jumelage J'Entreprises
sur le theme "Vers un paradigme innovant pour le
développement durable en Méditerranée”.

Ce forum de deux jours s'est tenu le 15 et 16 avril
2019 au Caire, a rassemblé plus de 950
opérateurs économiques et parties prenantes de
la région euro-mediterranéenne, dans le but de
renforcer lattroctivité des écosystémes des
entreprises méditerranéennes en consolidant les
réseaux d'entreprises ef en assurant des
interactions et des synergies entre les acteurs
venant des deux rives de la Méditerranée.

L'événement, qui s'est ouvert conjointement
avec la Conférence sur la RSE, a débuté par une
réunion institutionnelle reunissant la Délégation
de I'Union européenne en Egypte, la Fédération
des industries égyptiennes, BUSINESSMED, ainsi
que plusieurs ministres égyptiens (Industrie et
commerce, Education et Solidarité sociale).

A la suite de la session d'ouverture, une toble
ronde ministérielle a eu lieu afn d'examiner la
maniére dont I'alignement et les synergies entre
les politiques gouvernementales, les initiatives du
secteur privé et les besoins des organisations de
la société civile peuvent conduire & des

partenariats régionaux et locaux fructueux et
durables.

Au cours de son intervention, M. Khaled Abd El
Azim, directeur exécutif de la FEIl, a souligné le
réle important que peut jouer EBSOMED dans la
mise en place dun pdle régional de
développement socio-économique dans

lespace méditerranéen.

a8

L'ambassadeur de la délégation de IUE en

qupfe, M. Ivan Surkos, a souligné les efforts
croissants de I'action extérieure de IUE visant &
renforcer l'environnement des invesfissements
en Mediterranée afn de garantir la stabilite, la
prospérité et la création d'emplois en Egypte et
dans la région, en soulignant le role
fondamental développement du secteur privé
dans I'autonomisatfion des PME.
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Deux panels thématiques ont suivi la table ronde
ministérielle et ont traité le théme des objectifs
de développement durable liés aux partenariats.
Le premier panel était axé sur limpact de 'appui
A la formation professionnelle et & la formation
pour la croissance économique et était
consacré aux principaux enseignements sur le
développement de la «double formation
professionnelle» afn de soutenir linsertion des
femmes et des jeunes des zones défavorisées.
Le deuxieme panel s'est concentré sur la
promotion des synergies de partenariats
commerciaux dans la région
euro-meéditerranéenne & travers des possibilités
de mise en réseau et une coopération
intersectorielle dans le cadre de projets.

La deuxiétme journée du forum de jumelage
EBSOMED a été consacrée a des rencontres B2B
et aux présentations d'entreprises du secteur
informatique, du prét-a-porter, de I'alimentation
et du secteur chimique. Ces entreprises
méditerranéennes ont été réunies pour créer
des interactions et des synergies dans le but de
consolider de solides partenariats commerciaux
dans la région.

impliques

@B 600

B20O rganisés

| . EBSEMED

MAIN RECOMMENDATIONS

5" C5R

annual conference
CSR and rise

af the regicnal
partnership

for developement

y D e @ R
Principales recommandations

de la 5éme conférence annuelle sur la RSE

Pour télécharger le document,

veuillez scanner le code QR
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ATELIER DE FORMATION :
« GERER, RENDRE COMPTE ET EVALUER
AVEC SUCCES UN PROJET FINANCE PAR L'UNION EUROPEENNE »

6- 8 Mai 2019, Tunis

Dans le cadre du projet EBSOMED, BUSINESSMED a
organisé, du 6 au & mai 2019 & Tunis, un atelier
de formation de niveau avancé, en faveur des
partenaires du projet issus du voisinage sud de la
méditerranée et qQui portait sur le
développement et lo gestion de projets
Européens.

La session o été organisé en coopération avec
Welcomeurope, organisation indépendante qui
dispense des formations en Europe et a
linternational autour du montage, financement et
gestion de projets Européens. Les afeliers ont
été congue autour de plusieurs sessions et de
groupes de travail sur les thémes suivants :
comment gérer, rendre compte et évaluer avec
succés un projet inancé par I'Union Européenne,
les accords de subvention, Comment gérer les
partenariats, Surveiller la mise en @uvre du
projet, faire face aux changements concernant
les partenariats et enfin comment faire un

compte rendu du projet de maniére efhcace.

Pendant les trois jours formation théoriques et
études cas pratiques se sont succéder pour
permettre aux différentes équipes qui travaillent
sur le projet de capitaliser sur les acquis et de
renforcer leurs connaissances dans le domaine.

Membres
du stoff formes

impliqués
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3 éme REUNION DU COMITE
EXECUTIF DU PROJET EBSOMED

9 Juillet 2019, Tunis

Le secrétariat de EBSOMED a organisé le 9 juillet
2019 & Tunis la troisiéeme réunion du comité
exécutif du projet et ce dans les locaux de
BUSINESMED.

Cette troisitme réunion a été pour les
parftenaires du projet l'occasion de parler de
leurs actions passées et & venir, d'exposer les
outils mis en @uvre pour limplémentation des
activités & venir et d'examiner les derniéres
mises & jour au niveau du fonctionnement du

Consortium.

Le secrétariat a présenté I'état d'avancement du
projet sur les aspects finances, coordination du
programme et communication. Le consortium a
égolement discuté les derniéres modihcations
amenées sur les manuels de communication et
des procédures ainsi que de passer en revue les
différents nouveaux outils mis & disposition pour
permettre une mise en @uvre efhcace des

activités.

- EBse

MAIN RECOMMENDATIONS

ACCESS —
ToOFINAHCE &

uo.n--.

Principales recommandations du
Roadshow accroissement de la participation
financiére pour le développement inclusif
des pays du voisinage sud

Pour télécharger le document,

veuillez scanner le code QR
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EBSOMED REUNIT DES JOURNALISTES
DE LA ZONE EURO-MED POUR PRESENTER
LES RESULTATS DE LA PREMIERE ANNEE

18 Juin 2019, Tunis

BUSINESSMED, coordinateur du projet EBSOMED, a
organisé le mardi 18 juin 2019 dans un hoétel de
Tunis, une conférence de presse pour faire
connaitre le bilan de sa premiére année
dimplémentation en présence de plus de 25 de
journalistes issus de &8 pays de la zone
Euro-Méditerranéenne. |l était question, un an
oprés le lancement du projet, de mettre en
évidence le réle phare dune felle initiative en
matiére dintégration régionale. et de diffusion et
consolidation d'informations clés atour du climat

des offaires dans les pays du Voisinage Sud.

Pendant cette conférence, Mme Jihen Boutiba,
Directrice du projet, a inauguré la séance en
roppelant les différents challenges plus ou moins
similaires dans fous les pays de la région MENA
ouU ce programme a lancé ou prévoit de lancer
des activités, Elle a aussi souligné le role phare
du projet dans lintégration économique
régionale, la diffusion et la consolidation
dinformations clés sur le climat des affaires dans
le sud de la Méditerranée, notamment via le BCD
(Business country Desk) une plateforme digitale
qQui vise entre autres chose & fournir des
informations aux entreprises sur les secteurs des
investissements et du commerce extérieur,
plateforme qui sera disponible prochainement.

M. Marco Cunetto, coordinateur du projet
EBSOMED, est revenu en chiffres sur les activités
et les actions qui se sont déroulées pendant
cette premiére année du projet. Il a rappelé
que frés souvent les entrepreneurs et les
porteurs de projets se trouvent dans
lincapacité de trouver les circuits de
fnancements adéquats ou des bailleurs de
fonds. Ces entrepreneurs se  dirigent
logiquement vers des organismes de tutelle ou
des organismes de conseil et de soutien &
linvestissemnent mais sans frouver forcement
I'aide ou l'assistance dont ils ont besoin. D'ou la
naissance de ce programme Qui assisfe ces
organismes & offrir la bonne information et
I'aide judicieuse aux entrepreneurs.
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Pendant cette deuxiéme campagne regionale
de promotion du projet, deux Success Stories ont
été présentées :

Waseem Aref, entrepreneur palestinien et PDG de
I'entreprise FinBloom, a parlé de son expérience
avec le projet dans le but de témoigner, aider et
inspirer les entreprises émergentes de son pays
et de la zone, en expliquant tout l'apport et
limpact qu'a eu le projet EBSOMED sur son
entreprise en termes de compétences, de
partenariats et de stratégies pour atteindre le
point ouU il se trouve aujourdhui. Aref a déclaré :
‘le transmettrai cefte expérience et ce
savoir-faire  aux nouvelles insfitutions et aux
entreprises en Palestine », soulignant que le
projet et les experts qui interviennent pendant
les sessions de formations lui ont appris &
approcher son offre de service sous un angle
différent pour la rendre plus attrayante et

pertinente".

Journalistes
impliqués

Pays
couverts

X 2
Success-stories
présentées

De son coé6té Mme Ines Nosri PDG de Ila
plateforme TAM-KIN de Tunisie, a dit : « Grace &
ce projet et aux formations auxquelles jai assisté
je suis sortie avec des outils de management et
surtout pleins didée. Cela m'a permis d'avoir le
recul nécessaire pour avoir une vue plus globale
de l'orientation de projet, de ses capacités et de
ses limites».

REGIONAL CAMPAIGH FOR
THE FROMOTION OF
THE EBSOMED PROJECT

« Nous avons ainsi été en mesure de faire une

meilleure attribution de nos ressources qui ne
sont pas inépuisable que ga soit en termes de
ressource  humaine ou monétaire. Cette
formation a donc permis de redéfnir notre
objectif global et d'affner notre cible pour mieux
la toucher et lui venir en aide. »

Les deux Success Stories ont aussi parlé d'un
projet commun quiils sont en train de lancer
montrant  ainsi  toutes les synergies et
colloboration régionales possibles entre les

bénéfciaires d'un méme projet.

Couverture presse de la seconde
campagne régionale pour
la promotion du projet EBSOMED

Pour télécharger le document,

veuillez scanner le code QR
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DEUXIEME REUNION DES COMMISSIONS

THEMATIQUES DE BUSINESSMED

AU PROFIT DES EMPLOYEURS

26 Juillet 2019, Rome

Dans le cadre du projet EBSOMED, BUSINESSMED a
organisé la deuxieme réunion des commissions
thématiques au profit des employeurs et ce le 26
juillet 2019 & Rome en ltalie. Cette activité a pour
but de créer un environnement propice & la
croissance en Méditerranée, de promouvoir une
intégration économique compléte Nord-Sud et
Sud-Sud et mettre en place des réseaux de

partenariat efhcaces.

Les objectifs sont aussi d'assurer le suivi des
progrés macroéconomiques structurels dans les
pays cibles, en fonction des objectifs spécifques,
ainsi que la cohérence interne de ces progrés
dans l'objectif de la promotion du secteur priveé,
de la sécurité de I'emploi et de la croissance
durable.

Pour roppel, les thémes des trois comités
thématiques sont :

- Autonomisation des femmes et des jeunes

- Education et R&D,

- Formation professionnelle

Au cours de cette deuxieme réunion, le président
et les membres de chaque comité ont examiné

les CV regus & la suite de l'appel & experts lance

il y a quelques mois. Des entretiens sur Skype ont
ensuite été organisés pour discuter plus en détail
avec les experts présélectionnés. Comme
prochaine étape chaque comité doit élaborer un
rapport avec des recommandations, des conseils
stratégiques pour chaque pays et un plan

d'action pour les réunions & venir.

119 2>
’I'I Participants

[ ) [ ]
im 36.6% /'\ 63.4%

Impliqués
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BUSINESSMED ET MEA ORGANISENT UN ATELIER
AUTOUR DU THEME "COMMENT CONCEVOIR ET DIRIGER
AVEC SUCCES UN PROJET MULTI-PARTENAIRES"

20 Septembre 2019, Malte

e | —

|Gt B

Dans le cadre du projet EBSOMED, BUSINESSMED
et I'Association des Employeurs de Malte - MEA
ont organisé le 20 septembre 2019 & Malte, un
atelier autour du développement de projets
fnancés par I'Union Européenne sous le théme
"Concevoir et diriger avec succés un projet
multipartenaires”, une  formation certihante
organisé en coopération avec Welcomeurope,
visant & améliorer leur copacité a développer et
O mettre en ®uvre des projets de coopération

internationale en Méditerranée.

L'afelier visait & accroitre la connaissance des
régles de I'Union Européenne, & apprendre les
obligations du coordinateur et des partenaires et
& fournir aux participants les compétences
nécessaires pour gérer des projets européens.
La formation a également présenté des
meéthodes pour apprendre les meilleures
pratiques, pour organiser le travail au sein du
projet, pour gérer le partenariot et pour acquérir
au mieux les bases de la gestion de projets et

des finances.

I o été demandé aux participants d'écrire des
idées de projet sur une fiche et d'en sélectionner

les 3 meilleures.

Apres avoir congu un arbre & problemes et un
arbre & objectifs, les participants ont présenté
les meilleures idées de projet et ont travaillé

sur le développement d'une vision commune.

La journée s'est terminée par la distribution de
certificats de présence & tous les participants.
Dans lensemble, laftelier a fourni aux
parficipants une solide connaissance de la
maniere d'utiliser efhcacement les outils clés
pour se conformer aux réglementations
européennes spécihques et pour mener & bien

leurs projets.

1o
*'!' Partficipants

Impliques

= Idées de projet
developpéees
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I?REMIERE REUNION DE TRAVAIL ENTRE LES
EQUIPES DU PROJET EBSOMED ET DE L'ITC

5 Novembre 2019, Geneve

Dans le cadre du développement du Business

Country Desk (BCD)., une délégation du projet
EBSOMED s'est rendue & Genéve dans les locaux
du Centre du Commerce International ITC ouU elle

a rencontré des représentants de la Division Euﬁ::l;-'}rr:ﬁ,;“,&?ﬂeﬂ

Développement de marché pour une réunion R Ui
préliminaire visant la mise en place des axes de
coopératfion et de synergie entre les deux
plateformes respectives (BCD - Euromed Trade

Helpdesk).

L'Euromed trade helpdesk est un portail en ligne

fournit  aux exportateurs des informations

gratuites sur les marchés potentiels, tels que les
droits de douane et les exigences relatives au Visitez le
produit. Il aide ainsi les entreprises & économiser EUROMED TRADE HELPDESK
les coUts engendrés par la collecte
d'informations.

scanez le QR code
Le BCD est quant & lui une nouvelle plateforme
qQui vise entre autres, & promouvoir et soutenir les
synergies et les opportunités de partenariat et
B2B ainsi qu'd stimuler les investissements et les

échanges entre les acteurs de I'écosysteme

d'affaires Euro-méditerranéen.
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EBSOMED PRESENTE SES BONNES
PRATIQUES PENDANT LE SEMINAIRE .
"STOCKTAKING & WAY FORWARD - BILAN ET VOIE A SUIVRE"

11 et 12 Décembre 2019, Barcelona

Le secrétariat du projet EBSOMED a été invité &
participer, avec plus de 50 décideurs des
secteurs public et privé du voisinage sud ainsi
que des institutions européennes et des
représentants de la Commission, & un séminaire
de deux jours sur la formulation des politiques
des MPME & travers une opproche basée sur les
bonnes pratfiques. L'événement a eu lieu les 11 et
12 décembre, dans les locaux de I'Union pour la

Méditerranée & Barcelone.

Le Coordinateur du projet EBSOMED. Marco
Cunetto, o présenté le projet, les différentes
actions réalisées, les résultats aprés deux ans
dimplémentation ainsi  que les premiéres
succes-sfories ef les synergies réussie avec
dautres programmes financés par  I'Union
Européenne.

Ingrid Schwaiger. chef dunité adjointe des
programmes régionaux du Voisinage Sud & la DG
NEAR de la Commission Européenne, a déclaré
que « Contribuer & un environnement propice
aux MPME dans le voisinage sud constitue un
pilier central de la politique de développement
du secteur privé de IUE. Cela nécessite un
dialogue politique continu  enftre tous les
partenaires et une bonne compréhension des

priorités et des besoins des pays».

Avec lobjectif ultime de contribuer a
lintégration régionale de la Méditerranée du
Sud, le programme MED MSMEs, financé par
'Union Européenne va s'appuyer sur une
approche participative nationale, sur les bases
des meilleures pratiques internationales et des
initiatives régionales pour inspirer la formulation
et lo mise en @uvre de politiques et
d'instruments intégrés soutenant
lenvironnement d'affaires des MPME. Le
programme facilitera également I'échange de
pratiques entre pairs et développera des outils
pour soutenir l'internationalisation des
organismes  cibles. Ces activités  seront
étroitement  coordonnées avec  d'autres

programmes régionaux de I'UE tel QUEBSOMED.
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4&me REUNION DU COMITE
EXECUTIF DU PROJET EBSOMED

20 Decembre , 2019, Bruxelles

Le secrétariat du projet EBSOMED a organisé le
20 décembre 2019 & Bruxelles la quatriéeme
réunion du comité exécutif du projet afn de
passer en revue les actions de I'année 2019 et
létat d'avancement du projet de maniére
générale.

Une grande partie de la journée a été alloué a la
présentafion et la discussion du plan d'action
pour 2020 et les moyens quil faut mettre en
place pour afteindre la durabilité et l'efhcacité
du projet & travers les activités futures.

Le secrétariaf a aussi présenté les derniers
avancements sur Le Business Country Desk et
l'opplication mobile du projet, deux outils du
projet qui vont étre lancés début 2020 en
marge d'événements phares.

Ingrid Schwaiger et Heinke Veit, de la Direction
Générale des Negociations de Voisinage et
d'Elargissement dans les Pays du Voisinage Sud
de la Méditerronée de la Commission
Européenne, ont pris part & cette réunion afn de
discuter des stratégies et contributions de I'Union
Européenne dans les programmes et projets en
faveur de la region du voisinage sud et afin
d'exposer les dimensions de I'approche de I'UE en
matiére de développement économique de la
région.

EBS&!

Paper

o 4

Document stratégique sectoriel :
Le secteur des transports et de la logistique
dans la région euro-méditerranéenne

Pour télécharger le document,

veuillez scanner le code QR
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ACTIVITES DE BUSINESSMED DANS
LE CADRE DU PROJET SOLiD

S@LID

SOUTH MED SOCIAL DIALOGUE
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Présentation de SOLID

SOLID-Dialogue Social Sud-Méditerranéen est un
progromme de trois ans (2016-2018) doté d'un
budget de 3750 millions d'euros, financé &
hauteur de 80% par IUnion Européenne. Il est
coordonné par un consortium consfitué de 10
parfenaires ITUC (International Trade Union
Confederation), ATUC ( Arab Trade Union Confede-
rations), BUSINESSMED
des Confédérations dEntreprises), ANND (Arab
NGO Network for Development), ISCOS (Institut

Syndical ltalien de la Coopération et du Dévelop-

(Union Méditerranéenne

pement), Progetto SUD, AIP (Association de Ilndus-
trie du Portugal), SOLIDAR, CNT Belgique (Conseil
National du Travail) et CESE Maroc (Conseil Econo-

mique, Social et Environnemental).

Contexte

Les changements politiques majeurs qui se sont
produits en 2011 principalement dans les pays du
sud de la Méditerranée ont montré les limites des
politiques économiques et sociales suivies
jusqu'a présent et ont rendu plus évidente, la

nécessité de réformes institutionnelles urgentes.

amE wa'h -
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Depuis 2008 et dans le cadre de I'Union pour
le Méditerranée (UpM), I'Union Européenne s'est
associant  les

lancée dans un processus

gouvernements, les représentants des
employeurs et des employés. Ce processus
vise & donner un réle « plus efhcace » au
social dans les

dialogue pays de lao

Méditerranée.

C'est dans ce cadre que le Projet-Pilote pour la
Promotion du Dialogue Social dans le sud de la
Méditerranée - SOLID - a été lancé dans 3
pays (le Maroc, la Tunisie, la Jordanie) et qui
pourrait s'étendre & d'autres pays partenaires
de I'UpM.

Objectifs du projet

Développer la capacité des acteurs sociaux
(organisations syndicales
d'employeurs-patronats et leurs homologues,
les organisations syndicales des travailleurs) en
Tunisie, au Maroc et en Jordanie, afn de
promouvoir un dialogue social institutionnalisé,

renforcé, dynomique et inclusif.
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Une compagne de promotion sur le projet
SOLID s'est tenue & la Cité de la culture de
Tunis le 16 et le 17 novembre 2018, en marge de
la Conférence EULYouth sur le théme "Repenser

le Partenariat culturel euro-meéditerranéen’.

L'objectif principal de cette campagne était de
présenter le projet et sa charte aux jeunes
partficipants. Les membres de I'équipe de
projet ont rencontré les jeunes entrepreneurs
qQui ont visité le Le stand de SOLID et ont
distribué des brochures et des arficles
promotionnels du projet pour les sensibiliser

au dialogue sociale et sa pertinence pour le

renforcement la communauté de pratfique.

EULYouth a permis au projet SOLID  non
seulement de promouvoir sa charte, mais aussi
détre présenté & les médias puisque la
conférence accueillait les ‘rencontres
internationales de Journalisme de Tunis" sous la
théme "Favoriser les rencontres et les échanges
entre journalistes” - une réunion qui a accueilli
plus de 350 journalistes des deux rives de la
la Méditerranée

Plusieurs questions et discussions ont été
initites par les jeunes participants et les
journalistes en référence au dialogue social

ainsi que la vision globale de la charte SOLID.

La campagne de promotion a été avant tout
Une grande opportunité pour le projet SOLID
d'étendre son réseau et de promouvoir les
avantages du dialogue social parmi les
participants et les médias.
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CONFERENCE DE CLOTURE
DU PROJET PILOTE SOLID

14 Mars 2018, Bruxelles

I’*llijlllr'i

L

La conférence de cléture du projet pilote pour
lo promotion du dialogue social dans les
voisinage sud-méditerranéen (SOLID 2016 -
2019) a eu lieu le 1k mars 2019 au siége du
Comité Economique et Social Européen &
Bruxelles.

La conférence de cloture, organisée par
BUSINESSMED en partenariat avec la DG Near
et le CESE, a vu la participation des membres
du consortium du projet, les partenaires sociaux
euro-méditerranéens  (les  syndicats, les
employeurs et la société civile ) ainsi que SE.
M. Mohomed Trabelsi, Ministre tunisien des
Affaires Sociales, et SE. M. Mohamed YATIM,
ministre marocain des Emploi et intégratfion

professionnelle.

Dans une intervention faite lors du premier
panel, le ministre tunisien, M. Trabelsi, a déclaré
qu'il considére SOLID comme un modeéle de
réussite, réunissant les partenaires socioux des
3 pays et constituant un point de départ vers
une éventuelle extension & d'autre pays de la
Méditerranée.

Lors de la méme session, M. Yatim a rappelé [..] "
ladoption par le Maroc dune politique
internationale des conventions
institutionnalisant le dialogue social et la
consécration dans la constitution de 2011 de la
liberté d'association et la consultation sociale
meécanismes dimplication des partenaires au
développement et la mise en ®uvre de

politiques publiques adéquates

L'événement a également été l'occasion pour
les différents partenaires du projet ainsi que
pour les experts qui ont accompagné SOLID
pendant les trois années, de discuter et de
réoffrmer leur volonté de voir ce projet se
poursuivra  dans une  deuxiétme  phase
s'étendant & d'autres pays et par le biais d'un

un plan de mise en e®uvre clair.




La conférence s'est achevée par la signature

de la charte SOLID par les partenaires sociaux,

ainsi que les ministres tunisien et marocain.

L'adoption de cette charte est un événement
unique et initiative historique dans la région. un
modéle de une coopération fructueuse entre
les trois les pays cibles (Jordanie, Tunisie,
Maroc), ouvrant ainsi les possibilités d'extension
& d'outres pays de la région et étre ainsi une
référence pour le renforcement des politiques
nationales de le développement économique
et social.

La prochaine réunion aura lieu le 2 avril 2019
& Cascais, au Portugal, en marge de la Léme
Réunion ministérielle de I'UpM sur I'emploi et le
Travail, pour la signature collective de la charte
par les autorités des pays cibles en la présence
de L3 ministres de Pays euro-méditerranéens,
partenaires socioux, la société civile et les
membres institutionnels de la  Commission

Européenne.

REPORT

SOLID Report 2016- 2019
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ADOPTION OFFICIELLE DE LA CHARTE SOLiD

2 Avril 2019 Cascais

Dans le cadre d'une action de promotion des
résultats du projet  SOLID,  BUSINESSMED a
organisé un événement pour I'adoption offcielle
de la Charte SOLDE en marge de Ila
LémeConférence ministérielle sur lemploi et le

travaill, organisé par 'UpM et qui a eu lieu le 2

avril 2019, & Cascais - Portugal.

L'événement a permis de rassembler le
consortium du projet, des représentants
gouvernementaux, des représentants de la
Commission Européenne  ainsi que la majorités

des participants & la  réunion ministérielle

organisée par I'UpM.

lévénement consacrée & l'adoption de la
charte pour la promotion du dialogue social a
été loccasion de présenter les principaux
résultats du projet & une audience plus large

afin d'obtenir la reconnaissance du public cible
ainsi que des acteurs économiques et sociaux

des deux rives de la Méditerranée.

Les partenaires socioux (BusinessEurope -
BUSINESSMED - ETUC - ATUC) ont saisie cette
occasion pour exposer leurs objectifs et leur
vision commmune indiquant que ‘Les partenaires
sociaux de IUpM de la rive nord se réjouissent
du progré réalisés dans ce domaine et
prennent note de la conclusions du projet ainsi
qQue du besoin de diffuser cette charte social

dans les pays sud de la Méditerranée.



BUSINESSMED

Le dernier comité directeur de SOLID, réuni par
le directeur du projet, s'est tenue & Tunis, le 30
avril 2019.

La derniére réunion a rassemblé le consortium
de partenaire ainsi que I'évaluateur affecté a
I'évaluation fnale du projet.

Le comité de pilotage o traité les questions
intfernes et externes de I'évaluation de SOLID, et
le directeur o mis en évidence la procédure
d'évaluation paralléle qui sera menée par la
Commission Européenne d'une part et par une
équipe d'évaluateurs sélectionnés par e
consortium d'autre part. I a rajouté quil est
impératif de répondre aux délais ixés en ce qui
concerne la présentation du rapport narratif et
fnancier et o appelé & une coopération parfaite
avec les équipes d'évaluation.

La 2éme session de la réunion a été consacrée
& une discussion ouverte autour  dune
proposition de plan d'action élaboré dans le but
de donner un impact durableaux résultats de
SOLID ainsi que les perspectives futures de cette

initiotive pilote.

SOLID EN CHIFFRES
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Le secrétariat du projet SOLID a participé a
I'édition 2019 du Sommet Euro-Méditerranéen
des Conseils Iéconomiques et Sociaux ef
Institutions Similaires (CESE), qui s'est tenue &
Barcelone le 22- 23 octobre 2019, et se
concentrant sur limpact de la numérisation sur
les PME en région Méditerranée.

L'événement a rassemblé plus de 120
participants de divers secteurs économiques tel
que des conseils Economiques et sociaux ou
institutions  similaires, des représentants des
employeurs, des syndicats, des acteurs
économiques et sociaux et ainsi que des ONG
des pays membres de 'UpM.

Les infervenants ont constaté le potentiel
dinnovation et la croissance des PME & travers
la numérisation mais ont également souligné
que la numérisation a un sérieux limpact sur le
monde du travail et sur les compétences les
exigences des fravailleurs.

M. Mostafa Tlili, secrétaire exécutif de I'ATUC et
directeurdu projet SOLID, a présenté les
activités et le travail qui a été effectué par le
réseau pendant les activités de SOLID. Il a
également donné sa vision sur la coopération
régional dans la zone méditerranéenne.

Tout au long des deux jours d'atfeliers, les
intervenants ont souligné la nécessité dintégrer
les millions de jeunes dipldmés qui se
retrouvent sur le marché du travail chaque
année, insistant que les petites et moyennes
entreprises jouent un réle décisif dans la lutte
contre le chébmage des jeunes, puisque ils
fournissent 80 % des emplois dans les région.
Ainsi, la formation professionnelle doit profter
pleinement des changements et avantages
apportés par la numérisation, puisque elle est
essentielle pour la croissance économique et le
développement social, au Nord comme au Sud
de la Méditerranée.
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COLLOQUE , ,
« L'ECONOMIE VERTE DE LA MER MEDITERRANEE »

28 Mars 2019, Civitavecchia

BUSINESSMED a participé le 28 mars 2019, au
colloque ‘'Léconomie verte de la mer
Méditerranée : un atout précieux pour
employabilité de la Jeunesse”, organisé dans
le cadre du projet HOMERe & Civitavecchia en

Italie.

Le colloque o proposé de montrer
concretement les enjeux de I'économie bleue
en matiére demplois des jeunes et de
développement  durable &  fravers les
allocutions d'infervenants en provenance d'une

dizaine de pays méditerranéens.

Les différents échanges et inferventions ont
étayé la conclusion suivante : la jeunesse
méditerranéenne o besoin de croire en son
futur hors de toute la frustration liée au manque
d'emplois et de croire en le futur de la Région.
Il faut lui faire découvrir les attentes du monde
économique avec une formation lui permettant
de sintégrer dans les métiers de la mer
résolument engagés pour une économie
maritime durable dite « économie bleue ».

Les meétiers de la mer sont trés variés et

représentent un potentiel de croissance

I

souvent sous-estimé surtout de la part des
jeunes.

Les discussions avaient aussi pour but de
dresser des objectifs concrets pour favoriser
'employabilité des jeunes, objectifs qui seront
soumis aux chefs dEtats et de gouvernements
en vue de la préparation du sommet des deux

Rives prévu pour juin 2019.
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BUSNISSMED CO-ORGANISE
LA CONFERENCE ANNUELLE DU PROJET HOMERe

21 juin 2019, Marseille

=

La Conférence annuelle 2019 du projet HOMERe
"Emploi et Employabilité : Adéquation au marché
Méditerranéen’, un événement
BUSINESSMED et
"Sommet des Deux Rives', s'est tenue le 21 juin

2019, & Marseille.

du  Travail

co-organisé  par labellisé

La conférence annuelle de ce programme de
stages labellisé par les 43 Etats Membres de
I'Union pour la Méditerranée en décembre 201k,
centaine  de

a réuni une représentants

académiques,  socioux,  économiques et
institutionnels des deux rives de la Méditerranée
qQui ont échangé des pratiques innovantes et
formulé des recommandations concretes sur les
thémes de lintégration regionale, de la création
d'emplois, et de la pénurie de compétences. Les
intervenants ont aussi mis l'accent sur la
nécessité de donner un nouveau soufde a la
matiére

politique Méditerranéenne en

d'employabilite.

Les tables rondes ont notomment permis
I'expression des attentes spécihques du monde
socio-économique et en particulier des PME

vis-G-vis de I'employabilité des jeunes et leurs

B

points de vue sur des solutions concrétes

d'amélioration, comme par exemple le
développement des formations qui allient la
théorie & lo pratique, la création dincubateurs
de start-up au sein des universités ou le

mentorat.

Les conclusions et recommandations formulées
lors de la conférence seront transmises & la
présidence frangaise du sommet des Deux
Rives prévue pour les 23 et 2L juin 2019 a
Marseille.
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